Stofnanasamningur Menntaskdlans a Akureyri og
beirra starfsmanna skélans sem eru i
Kennarasambandi Islands

1. kafli Inngangur

Stofhanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars &tlad ad tryggja proun launakerfisins
og studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mio af porfum og verkefnum stofnunar og starfsmanna
hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og vidkomandi stéttarfélaga um utferslu
tiltekinna patta kjarasamningsins ad porfum stofnunar og starfsmanna med hlidsjon af edli starfsemi,
skipulagi og/eda 60ru pvi sem gefur stofnun sérstodu. Vidraeedur um stofnanasamning fara fram undir
fridarskyldu (sbr. Grein 11.1 i adalkjarasamningi).

2. kafli Gildissvio

Samningurinn ner til starfsmanna Menntaskélans 4 Akureyri sem eru félagar i KI.

3. kafli Markmio

Markmid stofnanasamningsins er:

e ad feera akvordun um launasetningu starfa naer starfsvettvangi par sem heegt er ad bregdast
hradar vid breytingum sem eiga sér stad a storfum og skipulagi i skélanum og studla ad
arangurstengingu launa i1 samraemi vid markmio og stefnu MA (grein 11.2 1
adalkjarasamningi)

e a0 auka gadi pjonustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda

* ad launakerfio verdi sveigjanlegt og gagnsett og akvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum heetti

* ad na fram launajafnrétti kynjanna

* ad starfsmenn hafi god laun

e ad menntun sé metin til launa

e ad studla ad pvi ad skolinn hafi géda samkeppnisstddu a vinnumarkadnum

* ad launakerfio verdi starfsmonnum hvatning til markvissrar vinnu og aukinna afkasta

* ad launakerfio midist vid a0 rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa haefni og vilja til
ad leysa pau verkefni sem skolanum er @tlad ad sinna

* ad stefnt verdi ad pvi ad tekid verdi upp reglubundid frammistédumat

¢ samningnum er atlad ad bata rekstrarskipulag skolans, bata nytingu rekstrarfjarmagns og
skapa grundvdll fyrir aukinni hagraedingu og skilvirkara launakerfi og pannig gefa
starfsmonnum taekiferi til ad proast og baeta sig 1 starfi og par med auka mdguleika peirra a
battum kjorum

4. kafli Rooun starfa i launaflokka
Vio rodun i launaflokka er gengid ut fra starfslysingu (fylgiskjal 1), abyrgo, hafni, menntun og
starfsreynslu.
Flokkur er lodrétt fersla i toflu og prep er larétt feersla.

Ro0un kennara i launaflokka

Vegna kjarasamninga 16. juni 2008, sem veita m.a. 4% launahakkun, hekkar grunnrédun um einn
launaflokk sem er um 4,5% enda er fyrirsjdanlegt ad vidbotarvinna vegna nyrra laga og namskrar
aukist um 2-3 fundi 4 6nn 4 medan innleiding laganna stendur yfir p.e. aukist 1 10-12 fundi & skolaari.



Leidbeinandi med BA eda BS prof byrjar 1 launaflokki 4
Leidbeinandi an haskolaprofs byrjar 1 launaflokki 3

Ahrif menntunar 4 rédun i launaflokka

Kennsluréttindi 1 flokkur
Formlegt eins ars viobotarnam

ad loknu BA/BS nami. 1 prep
Meistaragrada 1 flokkur
Doktorsgrada 2 flokkar

Ahrif starfsreynslu 4 rodun i launaflokka

Eftir 2ja ara kennslureynslu 1 flokkur
Eftir 4ra ara kennslureynslu 1 prep
Eftir 6 ara kennslureynslu 1 flokkur
Eftir 8 ara kennslureynslu 1 prep

Eftir 10 ara kennslureynslu 1 flokkur
Eftir 15 ara kennslureynslu 1 flokkur og eitt prep

Alag 4 laun vegna stérra nemendahépa.

Greida skal 20% alag & laun pegar nemendur verda 32-35
Greida skal 40% alag & laun pegar nemendur verda 36-39
Greida skal 60% élag & laun pegar nemendur verda 40-44
Greida skal 80% alag & laun pegar nemendur verda 45-49
Greida skal 100% alag pegar nemendur verda 50 eda fleiri

Alag skal greitt 4 kennslu storra hopa, ekki heildarlaun.

Onnur reynsla en kennsla getur verid metin til launarddunar, ad hamarki til 10 4ra starfsreynslu.
Kennari med 12 ara starfsreynslu getur sott um til skolameistara ad fa 15 ara reynsluflokkinn fyrr.

Ro60un stjornenda i launaflokka

Adstodarskolameistari
Grunnrodun launaflokkur 14

Ahrif starfsreynslu 4 rodun i launaflokka

Eftir 2ja ara starfsreynslu 1 flokkur
Eftir 5 éra starfsreynslu 1 flokkur

Ahrif menntunar 4 rédun i launaflokka
Formlegt eins ars vidbotarnam

ad loknu BA/BS nami. 1 prep
Meistaragrada 1 flokkur
Doktorsgrada 2 flokkar
Namsraogjafi

Grunnrodun launaflokkur 8

Ahrif starfsreynslu 4 rodun i launaflokka

Eftir 2ja ara starfsreynslu 1 flokkur
Eftir 6 ara starfsreynslu 1 flokkur
Eftir 10 ara starfsreynslu 1 flokkur



Ahrif menntunar 4 rédun i launaflokka

Meistaragrada 1 flokkur
Doktorsgrada 2 flokkar

Namsbrautastjorn:

Grunnrodun kennari med allt ad 10 ara starfsreynslu launaflokk 11
Grunnrédun kennari med yfir 10 ara starfsreynslu launaflokk 12

Ahrif starfsreynslu 4 rédun i launaflokka

Eftir 2ja ara starfsreynslu 1 flokkur
Eftir 6 ara starfsreynslu 1 flokkur
Eftir 10 ara starfsreynslu 1 flokkur

Ahrif menntunar 4 rédun i launaflokka
Formlegt eins ars vidbotarnam

a0 loknu BA/BS nami. 1 prep
Meistaragrada 1 flokkur
Doktorsgrada 2 flokkar
Tolvupjonusta:

Grunnrodun launaflokkur 8
Ahrif menntunar 4 r60un i launaflokka eru metin i hverju tilfelli.

Ahrif starfsreynslu 4 rodun i launaflokka

Eftir 2ja ara starfsreynslu 1 flokkur
Eftir 6 ara starfsreynslu 1 flokkur
Eftir 10 ara starfsreynslu 1 flokkur

5. kafli Verkefnastjorn

Eftir ad kennari hefur radast i launaflokk getur hann tekid ad sér verkefnastjorn. | MA getur verid um
a0 raeoa sérstok verkefni sem unnin eru til skamms tima sem og atridi sem eru launud til lengri tima i
senn. Fyrir alla verkefnastjorn er greitt eitt prep fyrir abyrgd og yfirvinnutimar eftir umfangi starfs.

brep er greitt allt 4rid en yfirvinnutimar eru greiddir 4 skélatima.

Namsgreinastjorar:
Greitt samkvemt eftirfarandi toflu:
Forsendur fyrir timafj6lda eru margfeldi af kennarafjolda og afangafjolda i grein:

11-20 2 klst & manudi
21-45 4 Kklst 4 manudi
46 og meira 6 klst & manudi

Auk pessa komi til eingreidsla vegna skyrslugerdar ad vori, mismunandi eftir umfangi, allt ad kr.
30.000,- skv. nanari skilgreiningu.

Stofuumsjon:
2 klst 4 manudi, greitt 4 skolatima (sja fylgiskjal um stofur).

Erlend samskipti:
1 prep og 4-10 klst 4 manudi midad vid umfang verkefna yfir skolaarid.

Endurmenntun:
1 prep og 6-12 klst & manudi eftir umfangi verkefna yfir skolaarid.



Forvarnarfulltrui:
1 prep og 3-6 klst 4 manudi eftir umfangi verkefna yfir skolaario.

Vefumsjon og kynningarfulltrii:
1 prep og 6-12 klst 4 manudi eftir umfangi verkefna yfir skolaario.

Sjalfsmat:

Formadur sjalfsmatsnefndar 1 prep
Formadur og adrir nefndarmenn fa greidda fundarsetu skv. fundaskipulagi annar. (Greitt samkvaemt
taxta nefndarlauna rikisins)

Félagsmalastjorn:
1 prep og 2-6 klst 4 manudi eftir umfangi verkefna yfir skolaariod. Greitt er fyrir vidburdi, s.s. busaball
og ferdaldg, samkvamt skilgreiningu.

Tolvupjonusta:
Allt a0 4 klst & manudi eftir umfangi verkefna yfir skolaario.

Prounarvinna:

2 klst 4 manudi ad lagmarki eda eftir umfangi verkefna sem skilgreind verda i umsokn eda
greinargero.

Umsjon med nyjum kennurum:
2 klst &8 manudi

Aunnin vidbotarlaunaréodun

Kennari sem hefur gegnt stjérnendastarfi eda vidamiklu stjornunar- eda verkefnastjérastarfi 5 ar eda
lengur og heettir, heldur hluta af vidbotarlaunaréduninni sem starfinu fylgdi.

Skoélameistari og adstodarskolameistari heldur tveimur flokkum.
Brautarstjori heldur einum flokki.
Verkefnastjori heldur einu prepi.

6. kafli Skipan, hlutverk og starfshaettir samstarfsnefndar

Med visan i grein 11.4 i kjarasamningi um skipan, hlutverk og starfsheetti samstarfsnefnda er kvedid
svo 4 um a0 hja stofnunum rikisins skulu starfa samstarfsnefndir, sem skipadar eru allt ad 3 fulltrGum
fra hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsménnum og stofnunum.

Ki skal tilnefna prja fulltraa i samstarfsnefnd og jafnmarga til vara. Stofnunin tilnefnir allt ad 3
fulltriia og jathmarga til vara.

Hlutverk samstarfsnefnda er ad annast gerd, endurskodun og breytingar 4 stofnanasamningi sbr.
gr.11.3. Einnig skal samid um r6dun starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna. Nefndin 4 einnig a0 fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna
framkvamdar stofnanasamnings.

{ ellefta kafla kjarasamningsins er einnig fjallad um starfshaetti samstarfsnefnda vegna
gerdar/endurskodunar stofnanasamnings og agreiningsmala. Fulltriar 1 samstarfsnefnd geta 6skad
eftir endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar 4 forsendum hans. Sem demi um
breytingar 4 forsendum ma nefna breytingar i midleegum kjarasamningi og breytingar 4 umfangi,
hlutverki eda starfsemi stofnunar. Hvor adili um sig getur kallad nefndina til starfa. Skal pa metid
hvort forsendur hafi breyst pannig ad astada sé til ad gera breytingar 4 honum. Koma skal &
samstarfsnefndarfundi svo fljétt sem audid verdur en pd ekki sidar en fjorum vikum eftir ad erindid
berst. Fella skal peer breytingar sem gerdar eru hverju sinni inn i gildandi stofnanasamning og
stadfesta hann pannig breyttan. A0 jafnadi skal stofnanasamningur endurskodadur 4 tveggja ara fresti.



Naist ekki samkomulag 1 nefndinni vegna gerdar og/eda endurskodunar stofnanasamnings innan
priggja manada fra pvi ad malid kemur til medferdar & vettvangi hennar, getur hvor adila um sig
0skad eftir pvi a0 sattanefnd fjarmalaraduneytis og KI fjalli um malio sbr. gr. 11.5.

7. kafli Medfero agreiningsmala

Samstarfsnefnd

Hvor adili um sig getur skotid dgreiningsefnum sem upp kunna ad koma vegna framkvamdar
stofnanasamnings til nefndarinnar. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum heetti. Gagnadili
skal koma 4 samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur en p6 ekki sidar en fjorum vikum eftir
a0 erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin
formlega fram 4 fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala um breytingar & launasetningu
eda 60ru pvi sem til hennar hefur verid visad, skal su breyting gilda frd og med nastu mdnadamotum
eftir ad erindid var fyrst formlega borid fram i nefndinni nema annad s¢ sérstaklega akveoid.

Sattanefnd

Sattanefnd skal skipud sex fulltraum. Fjarmalaraduneytid og Ki tilnefna hvort um sig prja fulltraa og
prja til vara. Sattanefnd skal taka fyrir pau mal sem til hennar er visad skv. gr. 11.4.3.1. Akvardanir
sattanefndar skulu taka mid af fjarheimildum stofnana. Nefndinni er heimilt ad taka til umfjollunar
mal er varda stefnumarkandi talkanir og alitaefni er snerta framkvaemd og proun kjarasamninga.

Beina skal erindum til sattanefndar med skriflegum heetti. Sattanefndarfundi skal koma 4 svo flj6tt
sem audid verdur en po ekki sidar en fjorum vikum eftir ad erindiod berst. Sattanefnd skal svara
erindum innan 5 vikna frd pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram a4 fundi nefndarinnar. Nefndin
setur sér ad 60ru leyti starfsreglur.

8. kafli Gildistimi og endurskodun

Samningurinn gildir fra 1. agust 2008. Samningurinn skal endurskodadur af samstarfsnefnd ekki sidar
en ad loknum nzaestu adalkjarasamningum.

9. kafli Undirritun samnings

Fulltraar 1 samstarfsnefnd undirrita samninginn.

Menntaskélanum a Akureyri, 14. 2008

Jon Mar Hédinsson Brynjolfur Eyjolfsson
skélameistari framhaldsskélakennari
Sigurlaug Anna Gunnarsdottir Valdimar Gunnarsson
adstodarskolameistari framhaldsskolakennari
Gunnar Karason Valdis Bjork borsteinsdottir
fjarmalastjori framhaldsskolakennari
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