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Starf

Umsjonarkennari

Naesti yfirmadur

Skélameistari

Starfshlutfall

Samkveemt stofnanasamningi.

Tilgangur og markmid starfs

Meginmarkmid umsjonar med nemendur er ad tryggja sem best velferd peirra i skdlanum. bad er faglegt
starf sem byggir a4 ad skapa traust og tengsl vid nemendur. bad veitir kennara taekifeeri til ad fylgja hopi
nemenda eftir 8 mdtandi tima i lifi peirra, byggja upp samband vid pa og forradamenn peirra og gegna
mikilveegu hlutverki i ad stydja vid velferd peirra, namsferil og proska.

Inntak og umfang

Umsjénarkennari hittir umsjénarbekk einu sinni i viku alla 6nnina, i fyrstu vinnustund @ manudégum.
Skal pessi timi nyttur til studnings vid nemendur, adstod vid skipulag ndms, maetingareftirlit og annad
bekkjarstarf og almenna umsjon eins og vid 4. Tvisvar 4 6nn getur umsjonarkennari laest vinnustund nr. 2
til einkavidtala. Ekki er gert rad fyrir frekari vinnu tengdri umsjonarbekknum, fyrir utan skraningu
maetinga i vinnustundir vikunnar & féstudégum og fundi med stodteymi/6drum umsjonarkennurum einu
sinni 4 6nn.

Nanar um umfang:

e Fastur vikulegur timi med umsjonarbekk i stundaskra (fyrsta vinnustund 4 manudégum), sem
rekst ekki & adra fundi eda kennslu. betta 4 vid um umsjon i 1. og 2. bekk.

e Moguleiki & nytingu vinnustundar nr.2, tvisvar a 6nn til einkavidtala, allavega tengt nidurstodu
ur midannarmati.

e Studningur fra stodteymi, brautarstjéra og skdlastjérnendum vid drlausn mala sem upp koma.
Fundur med stodteymi x1 & onn.

e Umsjdnarkennari fylgir sinum bekk a.m.k. eitt skéladr. parf ekki ad kenna ndmsgrein hja sinum
umsjénarbekk en leitast skal vid ad umsjénarkennari kenni & braut umsjénarnemenda sinna,
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sérstaklega i 1. og 2. bekk, pbegar mannaudur leyfir. Ef pad er ekki mogulegt skal tryggja reglulegt
samrad milli umsjonarkennara og faggreinakennara bekkjarins, t.d. 8 umsjénarkennarafundum,
sérstaklega vardandi nemendur a fyrstu tveimur drum og i tengslum vid val.

Helstu verkefni

e Leidbeinir nemendum vardandi skipulag nams og val @ vinnustundum, sérstaklega i 1. bekk.
e Fer yfir maetingu nemenda i vinnustundir og skrair i Innu 4 fostudégum.

e Hefur yfirsyn yfir ndmslega st6du nemenda og getur, i samtali vid nemandann, beint honum i
tilteknar vinnustundir timabundid ef astaeda er til (t.d. ef einkunn er 6fullnaegjandi i tiltekinni
grein tengt nidurstodu midannarmats).

e Fylgist med almennri maetingu, astundun og gengi nemenda og veitir peim personulegt adhald
og studning og setur sig i samband vid stodteymi/stjérnendur pegar vid a.

e Upplysir forrddamenn 6l6grada nemenda um gengi peirra og astundun ef porf krefur. Kemur a
tengingu vid foreldra 6l6grada nemenda, sérstaklega i 1. bekk, med almennum télvupésti i
upphafi, mid og i lok annar.

o Tekur patt i méttoku nemenda i 1.bekk vid upphaf skélaars. Veitir nemendum upplysingar um
skoélann og bendir peim a hvar peir geta leitad sér upplysinga um t.d. starfshaetti, reglur,
einingast6du, ndmsbrautir og valgreinar.

e Midlar upplysingum fra stjornendum og 6dru starfsfélki skdlans til nemenda.

e Studlar ad jakveedum bekkjaranda med markvissum haetti innan skdlatima.

e Ertalsmadur nemenda gagnvart stjérnendum skélans og tekur ad sér ad tala mali bekkjarins
begar askoranir koma upp er varda alla paetti nams peirra.

Abyrgd

Umsjénarkennari ber abyrgd a ad verkefni hans eda i hans umsjon séu framkvaemd innan pess tima- og
verkefnaramma sem starfslysing pessi og stofnanasamningur tilgreina-Hann skal vinna verk sin af
trumennsku og i gddu samstarfi vid samstarfsfélk. Hann skal sja um ad verkefnin séu vel af hendi leyst,
pau séu i samrami vid stefnu skélans, 16g og reglugerdir dsamt 6drum reglum sem skélinn setur sér og
starfsménnum sinum

Menntun, reynsla og heefni

Uppfylla kr6fur um kennsluréttindi fyrir framhaldsskéla. Starfsfélk framhaldsskéla skal hafa hreint
sakavottord skv. 4. mgr. 8. gr. laga framhaldsskdéla nr. 92/2008.
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Starfid er auglyst innan skélans, ad vori. Radid er til starfsins i eitt ar i senn.

Umsjénarkennara er skylt ad raekja starf sitt af alid og samviskusemi. Hann skal koma stundvislega til
starfa og gaeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu og fordast ad hafast nokkud pad ad i starfi sinu og
utan pess sem honum er til vanvirdu eda alitshnekkis eda varpad getur ryrd 3 starfid eda starfsgreinina,
sbr. 14. grein laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Skylt er umsjénarkennara ad
hlyda l6glegum fyrirskipunum skélameistara um starf sitt, sbr. 15. grein laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Adur en umsjénarkennari stofnar til atvinnurekstrar eda hyggst taka
vio starfi i pjénustu annars adila samhlida starfi ber honum ad skyra skélameistara fra pvi, sbr. [6g um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Umsjénarkennara er skylt ad gaeta pagmaelsku um
atridi er hann feer vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu fara samkvamt l6gum, fyrirmaelum yfirbodara
eda edli malsins. Pagnarskylda helst pott 1atid sé af starfi sbr. 20. grein laga um réttindi og skyldur

starfsmanna rikisins nr. 70/1996.
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