[ VENNTASKOLINN - s
‘\\@ A AKU REYRI L,JTGAFA;

ABYRGDARMABUR:
Verklagsregla um akvordun launa

VR-0022
25.1.2022

1
FJARMALASTIORI

og umbunar,

jafnlaunavidmid og jafnlaunagreiningu

1 TILGANGUR OG GILDISSVID

Pessi verklagsregla tengist HB-0024 Handbdk jafnlaunakerfis Menntaskdlans & Akureyri. Tilgangur
verklagsreglunnar er ad tryggja ad oll storf séu metin og flokkud med sambaerilegum haetti og ad akvérdun
launa og umbunar sé samkvaemt kjarasamningum og jafnlaunastefnu Menntaskélans & Akureyri. Tilgangur
verklagsreglunnar er einnig ad tryggja kerfisbundna uattekt 4 launum med launagreiningum hja
Menntaskdlanum & Akureyri til ad kanna hvort um kynbundinn launamun sé ad reda.

2 ABYRGD

Fjarmalastjori ber abyrgd a verklagsreglunni og sér um ad unnid sé eftir henni.

3  FRAMKVAMD

Launadkvardanir geta ordid:
e Vid nyradningu
e Vid endurskodun launa vegna breytinga a abyrgd (t.d. breytt starfssvid) eda vegna aukins alags
e Ef starfsmadur lykur vidurkenndu ndmi sem metid er til launa samkvaemt stofnanasamningum
e Vegna markadsadstedna
e Vegna launavidtals
e [ kjolfar launagreiningar

Vid dkvordun launa er horft til kjarasamninga, flokkunar starfa skv. jafnlaunakerfinu, timabundinna patta
eins og alags eda markadsadstaedna og persénubundinna patta (frammistédu, vidbdotarmenntunar,
timabundinna patta skv. samningum vid Einingu-I8ju, Sameyki og félaga innan BHM).

Skélameistari, adstodarskdlameistari og fjarmalastjéri koma ad launadkvoérdunarferlinu og sitja i
launanefnd skélans. Haldid er utan um launadkvardanir i fundargerdum launanefndar. Vid nyradningu
fer skdlameistari og/eda fjarmalastjori yfir launar66un med starfsmanni. Launarédun midar vid
kjarasamning og stofnanasamning stéttarfélags vidkomandi starfsmanns. Grunnrédun er samkvaemt
kjarasamningi en sidan beetast vid hakkanir byggdar a viobétarmenntun og starfsaldri samkveemt
stofnanasamningi. Starfsmanni getur verid Uthlutad sérverkefnum sem getur haft ahrif 4 launarédun.

Fjarmalastjori gerir rddningarsamning i samraemi vié fundargerd launanefndar. Samningurinn er
undirritadur af starfsmanni og skdlameistara. Radningarsamningar starfsmanna eru geymdir i laestum
skap a skrifstofu fjarmalastjora.
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Haldid er utan um launarédun starfsmanna i skjali sem kallast Starfsmenn MA - Launarédun.
Fjarmalastjori uppfeerir skjalid i agust & hverju ari. Skjalid er vistad 4 sveedi fjdrmalastjora sem adeins
hann hefur adgang ad.

Fyrir hverja 6nn er kennurum Uthlutad ndmsafongum til kennslu med kennsluskiptingu. Kennsluskipting
akvardar kennslumagn naestu annar og yfirvinnu samkveemt vinnumati. Haldid er utan um vinnumat i Innu.
Brautastjorar vinna kennsluskiptingu i samradi vié adra stjornendur og fagstjora. begar kennsluskipting er
tilbuin stillir fjarmalastjori upp vinnumati i Innu. Vinnumatid er tekid fyrir a stjornendafundi, yfirfarid og
sampykkt.

Vid breytingu launa sem ekki ma rekja til samningsbundinna hakkana i kjarasamningum fylgir
rokstudningur (sja visun i télvupdst) fyrir heekkun eda breytingu a launum. Ef erindi um endurskodun
launa, sem ekki ma rekja til samningsbundinna haekkana i kjarasamningum, berst til einhvers adila i
launanefnd skal sa adili boda til fundar innan vid viku fra pvi ad erindi berst. Launanefnd fer yfir erindid
og tekur akvérdun um breytingu launa. Fundir launanefndar eru skraddir i fundargerd. Eftir fund
launanefndar sendir skdlameistari tolvupdst a fjarmalastjora um breytingu launa. Fjarmalastjori prentar
Ut tolvupdstinn og setur i starfsmannamoppu vidkomandi starfsmanns. Tekid er mid af edli og inntaki
starfa skv. mati 4 stérfum og persédnubundnum pattum vid mat a storfum eins og kemur fram i
stofnanasamningum sem Menntaskdlinn & Akureyri hefur gert. Mat 4 stérfum ma finna i Jafnlaunaviomio
og flokkun starfa.

petta ferli a vid um 6ll erindi sem berast og tengjast launadkvérdun.

Flokkun starfa
Oll stérf eru metin Gt fra sému jafnlaunavidmidum, sem taka mid af kréfum sem gerdar eru til starfsfélks
(sja Jafnlaunavidmid og flokkun starfa). Vid greiningu og flokkun starfa er notast vid greiningartél sem
kallast Embla. Embla byggir a8 adferdafraedi um greiningu og flokkun starfa sem sett er fram i vidauka B i
jafnlaunastadlinum (ST85:2012 og kallast ,stigagjof fyrir hvert vidmid“ og notast er vid 1000 stig (100%)
til athlutunar.

Launagreining
Til ad vakta og maela pa paetti sem hafa ahrif a8 jafnlaunakerfié eru launagreiningar framkvamdar arlega.

Med launagreiningu er att vid kerfisbundna uttekt a launum og kjérum vid Menntaskdlann a Akureyri med
pad ad leidarljdsi ad skoda hvort um kynbundinn launamun sé ad raeda, en nanari lysingu a launagreiningu
er ad finna i fylgiskjali fyrir launagreiningum hvers ars (Launagreining 20XX).

begar o6ll storfin hafa verid metin er nidurstada matsins borin saman vid launakjor og skodad hver sé
orsokin fyrir mun a launum starfsmanna sem eru i jafnverdmaetum storfum.

Eftir framkvaemd launagreininga eru nidurstédurnar notadar til ad setja fram adgerdaraaetlun.
Stjornendur yfirfara adgerdaraaetlunina og sampykkja i arlegri ryni stjornenda. Nidurstodur
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jafnlaunagreininga eru kynntar fyrir starfsfélki. (visa hér i Launagreining 20XX). Arlega er launagreiningin
yfirfarin i ryni stjérnenda. Fjarmalastjori ber abyrgd a drvinnslu fravika sem kunna ad koma upp vid

greiningu launa.

Gerd hefur verid greining & 6llum launalidum til ad skoda hvada greidslur starfsfélk faer, sja yfirlit yfir
greidslur adrar en maénadarlaun, yfirvinnu, vaktadlag og fasta yfirvinnu Yfirlit adrar greidslur. |
launagreiningu eru skodadar allar tegundir launa sem finna ma i launakerfi skélans. Um orlofsréttindi og
lifeyrissjodsgreidslur er farid skv. kjarasamningum hverju sinni og pau pvi ekki tekin med i greininguna.

4  TILVISANIR

Kaflar stadalsins [ST85:2012:
4.3.1 Jafnlaunaviomid

4.4.3 Samskipti

4.5.1 Voktun og meeling

Skjol og skrar sem tengjast verklagsreglu og vistud eru a sveedinu Fjarmalastjorn:

Jafnlaunavidmid og flokkun starfa
Launagreining 20XX

Starfsmenn MA — launarédun
Yfirlit yfir adrar greidslur

Skjol i geedahandbdk:
HB-0024 Handbok jafnlaunakerfis
SS-0008 Jafnlaunastefna Menntaskdlans @ Akureyri

5 BREYTINGAR
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