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1 Almennar krofur

Hér ma finna almennar upplysingar um jafnlaunakerfi Menntaskdlans & Akureyri vegna
jafnlaunastadalsins {ST85:2012.

Hlutverk Menntaskdlans & Akureyri er, skv. 2 gr. laga nr. 92/2008, ad studla ad alhlida proska allra
nemenda og virkri patttoku peirra i lydraedispjédfélagi med pvi ad bjéda hverjum nemanda ndm vid
hzfi. Framhaldsskdlar bua nemendur undir patttoku i atvinnulifinu og frekara nam. peir skulu leitast
vid ad efla faerni nemenda i islensku mali, baedi téludu og ritudu, efla sidferdisvitund, dbyrgdarkennd,
vidsyni, frumkvaedi, sjalfstraust og umburdarlyndi nemenda, pjalfa pa i 6gudum og sjalfsteedum
vinnubrogdum, jafnrétti og gagnryninni hugsun, kenna peim ad njéta menningarlegra verémaeta og
hvetja til pekkingarleitar. Framhaldsskélar sinna midlun pekkingar og pjalfun nemenda pannig ad peir
00list feaerni til ad gegna sérhaefdum storfum og hafi forsendur til ad saekja sér frekari menntun.

Sja skipurit Menntaskdélans 4 Akureyri 4@ heimasidu skdlans:
https://www.ma.is/static/files/skolinn/MA/skipurit.pdf

Jafnlaunakerfid naer til alls starfsfélks Menntaskdlans & Akureyri.

1.1 Lysing a jafnlaunakerfinu

Menntaskdlinn & Akureyri hefur komid upp, skjalfest og innleitt jafnlaunakerfi par sem unnid er ad
stodugum umbdtum { samraemi vid krofur stadalsins {ST 85:2012. Menntaskdlinn & Akureyri hefur
einnig gert eftirfarandi til ad innleida virkt jafnlaunakerfi:
e Sett jafnlaunastefnu
e Akvardad pau jafnlaunavidmid sem notud eru til akvoérdunar launa, flokkad saman
jafnverdmeet storf og dkvardad launamyndunarkerfi Menntaskdlans a8 Akureyri
e Framkvaemt launagreiningu
e Tekid akvardanir til ad tryggja ad stefnur i jafnréttismalum séu kynntar starfsfélki og
almenningi og ad nidurstddur launagreininga séu kynntar starfsfolki
e Tryggt naudsynlegar audlindir og dakvedid hvernig upplysingagjof verdi hattad vegna
jafnlaunakerfis Menntaskdlans @ Akureyri. Menntaskélinn @ Akureyri hefur gripid til videigandi
Urraeda til ad innleida jafnlaunakerfid og tryggt paer audlindir sem parf til ad innleida og reka
jafnlaunakerfid. Til audlinda telst innleidingarhdpurinn, adkeypt radgjof vid innleidinguna og
gerd launagreininga, endurskodun a pjalfunarkréfu fyrir stjornendur og starfsfolk (p.e. timi,
fjdarmagn og hlutverk tryggd)
o Komid a deetlunum og adgerdum til ad na settum markmidum i jafnlaunamdalum og komid a
kerfisbundnu verklagi til ad vakta og greina paetti sem hafa ahrif a jafnlaunakerfid
e Innleitt paer adgerdir sem naudsynlegar eru til ad na tilaetludum darangri og stédugum
umbdtum vegna jafnlaunamala
e Skjalfest skrar og skjol sem krafist er i stadlinum, lyst hvernig skjol og skrar tengjast og tryggt
ad peim sé styrt i samraemi vid krofur stadalsins


https://www.ma.is/static/files/skolinn/MA/skipurit.pdf
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1.2 Hlutverk stjérnenda

Skoélameistari, adstodarskdlameistari, brautastjorar og fjarmalastjoéri eru stjérnendur Menntaskdlans a
Akureyri. Skdlameistari ber dbyrgd 8 framkvaemd 4 svidi jafnréttismala dsamt pvi ad bera dbyrgd 4 ad
peirri stefnu sé framfylgt vid allar launadkvardanir. Skélameistari ber yfirdbyrgd a jafnréttis- og
jafnlaunakerfi skdlans. Fjarmalastjori er fulltrdi adstu stjornenda gagnvart rekstri jafnlaunakerfisins.
Hann ber abyrgd & préun jafnréttis- og jafnlaunakerfisins i samvinnu vié adra stjéornendur. Hann ber
einnig dbyrgd & verklagsreglum, skjolum og skram jafnlaunakerfisins, og ad unnid sé samkvaeemt
jafnlaunakerfinu vid dkvordun launa. Samskipti vegna jafnlaunakerfisins og midlun upplysinga til
starfsmanna og annarra hagsmunaadila eru a8 abyrgd skélameistara.

1.3 Tilvisanir

Kaflar stadalsins [ST85:2012:
4.1 Almennar krofur

4.4.1 Hlutverk, abyrgd og vold
4.4.4 Skjalfesting

Skj6l i geedahandbdk sem tengjast pessum kafla:
SS-0004 Skipurit Menntaskdlans a Akureyri
Starfslysingar stjéornenda:

SL-0038 Skdlameistari

SL-0020 Fjarmalastjori

SL-0003 Adstodarskolameistari

SL-0004 Brautastjori
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2 Markmid og aeetlanir

Menntaskdlinn & Akureyri hefur sett sér jafnlaunastefnu og jafnréttisaeetlun og unnid ad pvi ad
sampaetta jafnréttissjonarmid i stefnum stofnunarinnar. Jafnréttisdaetlun og adgerdardzetlun i
jafnréttismalum hefur verid send Jafnréttisstofu til umsagnar og hefur jafnréttisnefnd Menntaskdlans
a Akureyri sampykkt jafnlaunastefnu.

Markmid jafnlaunakerfisins er ad kynbundinn launamunur meelist ekki. Arlega er framkvaemd
launagreining til ad maela kynbundinn launamun. Ef upp kemur munur & launum kynjanna fyrir
sambeerileg storf skal sa munur skodadur og leitad skyringa. Fjarmalastjori ber dbyrgd a drvinnslu
fravika sem kunna ad koma upp vid greiningu launa, halda skra og Utbua datlun um umbdtaverkefni i
samraemi vid verklagsreglu um medhondlun frabrigda og urbdéta. Menntaskélinn & Akureyri
skuldbindur sig til ad vinna ad stédugum umbadtum a jafnlaunakerfinu.

Fjarmalastjori ber dbyrgd 4 ad markmidum sé ndd, ad setja fram raunhaefar timaaeetlanir og bregdast
vid abendingum og frabrigdum til Urbdta og forvarna.

2.1 Tilvisanir
Kaflar stadalsins:
4.3.3 Markmid og asetlanir

Skjol og skrar sem tengjast bessum kafla:
Jafnréttisaeetlun a vef skélans
Jafnréttisstefna a vef skolans

Skjol i geedahandbdk sem tengjast pessum kafla:
VR-0025 Frabrigdi, urbaetur og forvarnir
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3 Heefni, pjalfun og vitund

Fjarmalastjori er dbyrgdaradili jafnlaunakerfis og parf ad pekkja og hafa skilning @ 6llum hlutum
jafnlaunakerfisins. Sem abyrgdaradili jafnlaunakerfisins parf hann jafnframt ad hafa hlotid pjalfun i
viokomandi verklagi samkveemt VR-0022 Verklagsregla um akvordun launa og umbunar, jafnlauna-
vidmid og jafnlaunagreining.

Skraning um pjalfun er vistud i skjal sem heitir bjalfunarskraning og er vistad 4 Teams undir rasina
Fjgrmdlastjorn MA — Starfsmannamdl — Jafnlaunakerfi - Skjél og gogn tengd henni eru sett |
starfsmannamoppu vidkomandi starfsmanns & skrifstofu fjarmalastjéra. Vid pjalfun i verklagi er haegt
ad skra pjalfun med pvi ad vista undirritada og dagsetta verklagsreglu sem pjalfunarskra vidkomandi
starfsmanns. begar kemur i 1jos ad porf er & pjalfun starfsmanna er slik porf skrad sem urbodtaverkefni
og eda forvérn samkvaemt Verklagsreglu VR-0025 Fravik, Grbaetur og forvarnir. Abyrgdaradili kerfis sér
um vidbdtarpjalfun sem porf er 4 og leitar til utanadkomandi adila vid slikt ef porf er a.

Menntaskdlinn & Akureyri hefur gert greiningu a pvi hverjir koma ad launaakvordunum (sjd lista yfir pa
sem koma ad launadkvordunum), adeins pessir adilar koma ad launaakvordunum, engir adrir. Menntun
og hafni stjérnenda koma fram i starfslysingum eins og peer eru hverju sinni. Verdi breytingar a
hlutverkum adila innan jafnlaunakerfisins skal pad skrad i fundagerd gaedardds og starfslysing
viokomandi adila send i ryni til stjérnenda.

Abyrgdaradili jafnlaunakerfisins:  barf ad pekkja og hafa skilning & 6llum hlutum
jafnlaunakerfisins

Abyrgdaradilar burfa ad hafa hlotid pjalfun i viokomandi verklagi
launadkvoérdunar: samkvaemt VR-0022 Verklagsregla um akvordun launa og

umbunar, jafnlaunavidmid og jafnlaunagreining
Almennir starfsmenn Engar krofur um pjalfun

Stjornendur sem koma mogulega burfa ad hafa hlotid pjalfun i vidkomandi verklagi
a0 alitsgjof vid launaakvardanir samkveemt VR-0022 Verklagsregla um akvordun launa og
umbunar, jafnlaunavidmid og jafnlaunagreining

3.1 Tilvisanir
Kaflar stadalsins:
4.4.2 Heefni, pjalfun og vitund

Skj6l og skrar sem tengjast bessum kafla og vistud eru a svaedinu Fjarmalastjorn:
pjalfunarskraning

Skjél i geedahandbdk sem tengjast bessum kafla:
VR-0022 Verklagsregla um akvordun launa og umbunar, jafnlaunavidmid og jafnlaunagreining
VR-0025 Frabrigdi, urbaetur og forvarnir
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4 Ryni stjornenda
Stjérnendur ryna launakerfid einu sinni & ari. bar er farid yfir drangur jafnlaunakerfisins, teknar
akvardanir um Urbaetur par sem taekifaeri eru og breytinga a kerfinu ef porf er a.

Undirbuningur:
Einu sinni & ari er haldinn rynifundur par sem farid er yfir jafnréttis- og jafnlaunastefnu Menntaskdélans
a Akureyri og jafnlaunakerfid. Fjarmalastjéri ber abyrgd 4 ad boda rynifund og undirbda fundinn.

Rynifundir:
Fjdrmalastjori sér um ad rita fundargerd rynifunda, sja Fundargerd ryni stjornenda.

A rynifundum er farid yfir nidurstédur innri Gttekta og mat & hlitingu, samskipti vid starfsmenn og
hagsmunaadila, frammistodu stofnunarinnar i jafnréttismalum, abendingar um frabrigdi, Urbaetur og
forvarnir, st6du Urbdta og frabrigda, adgerdir fyrri ryni stjérnenda og breytingar sem kunna aé hafa
ahrif & jafnlaunakerfig, t.d. breytingar a lagalegum kréfum og 68rum kréfum.

Farid er yfir gbgn fra sidasta fundi, gerd er grein fyrir stodu daetlana fra fyrri ryni og metin porf fyrir
breytingar a jafnréttis- og jafnlaunastefnu og afurdum peirra.

Fjarmalastjori styrir ryni stjérnenda og heldur utan um tillégur ad umbdétum og verkefnum. Metid er i
lokin hvort asteeda sé til ad gera breytingar a stefnu i jafnréttismalum, markmidum, skuldbindingum
eda 60rum pattum jafnlaunakerfisins.

Urvinnsla:
Fjarmalastjori vinnur dr nidurstodum rynifundar.

Eftirfylgni:

Fjarmalastjori sendir Ut Fundargerd ryni stjornenda til yfirferdar og sampykktar. Hann sér um ad vista
nidurstoduskyrslu og stefnur og azetlanir og ad stefnur, markmid og deetlanir séu lagfaerdar og
enduratgefnar skv. nidurst6dum Ur ryni stjornenda. Hann sér einnig um ad skra fravik og/eda
adbendingar/umbétaverkefni Ur ryni stjornenda i skjal Frabrigdi, arbaetur og forvarnir.

4.1 Tilvisanir

Kaflar stadalsins:
4.6 Ryni stjornenda

Skjol og skrar sem tengjast pessum kafla og vistud eru 8 sveedinu Fjarmalastjorn:
Fundargerd ryni stjérnenda
Frabrigdi, urbzetur og forvarnir
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Kaflar i stadlinum sem eru hluti af 66rum verklagsreglum eda 66rum koflum stadalsins og ekki er til sér

verklagsregla um:

4.4.1 Hlutverk, abyrgd og véld er undir kaflanum Almennar kréfur i handbdékinni.

4.4.4 Skjalfesting er undir kaflanum Almennar kréfur i handbdékinni og VR-0027 Verklagsregla um styringu

skjala og skraa.

4.5.1. Voktun og mzeling er undir VR-0023 Verklagsregla um dkvoérdun launa og umbunar, jafnlaunavidmid

og jafnlaunagreiningu.

4.5.2 Mat a hlitingu er undir VR-0023 Verklagsregla um lagalegar kréfur og adrar krofur.

0.12 Starfsmannamal
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