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Jafnréttisstefna

[ Menntaskélanum & Akureyri er 16gd ahersla & jafnrétti. Jafnréttisstefna skélans byggir 4 16gum nr.
150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna. Jafnrétti, sem einn af grunnpattum adalnamskrar, 8 ad
endurspeglast i starfshattum skdlans, samskiptum og skélabrag. Jafnrétti skal vera synilegt i 6llu
skolastarfinu, baedi innan kennslustunda og utan peirra. Markmid jafnréttisstefnunnar er ad koma a og
vidhalda jafnrétti og j6fnum taekifeerum allra sem starfa i skélanum; starfsfélks og nemenda.
Jafnréttisaaetlun skélans, sem er i gildi fra 2020-2023, er pvi tvipaett. Hlin snyr annars vegar ad
starfsfolkinu/vinnustadnum og hins vegar ad nemendum/menntastofnuninni. Sé daetlun fylgt eiga allir
einstaklingar ad eiga jafna moguleika & ad njéta eigin atorku og proska hzfileika sina.

Markvisst er unnid ad pvi ad geeta jafnréttissjénarmida i stefnumodtun og akvordunum a ollum svidum
skélans, m.a. med pvi ad hafa fulltrda allra kynja i vinnuhdpum og nefndum innan skdélans. Naudsynlegt
er ad bjéda hvort tveggja nemendum og starfsfélki skdlans freedslu um jafnréttismal. Jafnréttisstefna
skdlans er tdl til ad beina starfsfolki og skélastarfinu ollu i att ad jafnrétti. Markmidid er ad vinna gegn
neikvaedum stadalimyndum um hlutverk karla og kvenna. Enn fremur er 16g0 ahersla a ad hugtakid
jafnrétti sé tulkad i breidum skilningi. Med pvi er att vid ad Menntaskdlinn a Akureyri studli ad j6fnun
rétti og j6fnum teekifeerum allra 6had kyni, hverskyns fotlunum, litarheaetti, menningu og uppruna. Ekki
skal lita 4 pessa upptalningu sem taemandi. Jafnréttisstefnu Menntaskélans & Akureyri er framfylgt med
jafnréttisazetlun.

Til ad framfylgja ofangreindri stefnu er jafnréttisfulltrii skipadur og skal stadan auglyst. Radid er i starfid
til tveggja ara. Hlutverk jafnréttisfulltrda er fyrst og fremst ad fylgja eftir stefnu skélans i jafnréttismalum
og fylgist med proun jafnréttismala innan sem utan skéla. Jafnréttisfulltrii styrir vinnu jafnréttisrads
skolans, heldur reglulega fundi og ritar fundargerdir. Leggja skal reglulega fyrir kannanir medal
starfsfolks og nemenda med pad fyrir augum ad kanna stodu jafnréttismala. ba er jafnréttisfulltraa
2tlad ad hafa yfirumsjén med fraedslu til starfsmanna og nemenda i samvinnu vid jafnréttisrad.

Jafnréttisrad er jafnréttisfulltrda til studnings i malefnum sameiginlegum nemendum og kennurum.
Radinu er zetlad ad framfylgja jafnréttisdeetlun MA og um leid ad vera tengilidur milli nemenda og
kennara. Jafnréttisfulltrdi sinnir formennsku i jafnréttisradi en pad skal skipa ar hvert. [ pvi sitja tveir
nemendur Ur hverjum argangi af élikum kynjum. Forseti hagsmunarads situr einnig i rddinu sem
sérstakur jafnréttisfulltrai stjornar skélafélagsins Hugins. ba skulu vera tveir starfsmenn, af élikum
kynjum, asamt jafnréttisfulltrda sem sinnir formennsku. Nemendur skulu adeins koma ad peim malum
sem snerta malefni nemenda beinlinis og er pad jafnréttisfulltria ad tulka hvernaer slikt 4 vid.
Jafnréttisrad fundar med FemMA, Feministafélagi Menntaskdlans a Akureyri, PrideMA og 6drum
undirfélogum pegar vid 3, t.d. i tengslum vid réttindamal nemenda og vidburdi i félagslifinu. Einnig
fundar jafnréttisfulltrdi reglulega med stjorn skélafélagsins Hugins.
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Jafnréttisstefna

Jafnréttisasetlun 2020 - 2023

Vid gerd jafnréttisdeetlunar Menntaskélans & Akureyri er farid eftir jafnréttislogum nr. 150/2020. { 21. gr
laganna er sérstok dhersla 16gd @ bann vid hverskonar mismunun a grundvelli kyns i skélum og 68rum
mennta- og uppeldisstofnunum. Skylt er ad gzeta pessa i nami og kennslu, starfshattum og daglegri
umgengni vid nemendur. Jafnréttisazetlun er taeki til ad framfylgja jafnréttisstefnu skdlans. |
jafnréttisazetluninni er sjonum beint ad starfsménnum skdlans, rekstri hans, nami og kennslu. HUn er
tvipaett { edli sinu likt og stefnan. Aaetlunina 4 ad endurskoda 4 priggja ara fresti og ber jafnréttisfulltria
skdlans ad meta drangur sem nadst hefur samkvaemt settum maelikvordum sem fram koma i
adgerdadeetlun (sja toflur 1-6). Einnig skal jafnréttisfulltrdi sja til pess ad vidbragdsasetlun sé fylgt eftir.

Vinnustadurinn

Launadkvardanir eiga ad byggja 4 kjarasamningum og pvi skal starfsfélk fa greidd jofn laun fyrir sému
eda jafnverdmeet storf. ba skal tryggja jofn taekifaeri til hverskyns yfir- eda aukavinnu sem kann ad vera i
bodi. Hafa skal i huga ad petta a einnig vid um hverskonar pdknun, beinar og ébeinar greidslur til
starfsmanna. Einnig skulu peir njota somu kjara hvad vardar lifeyris-, orlofs- og veikindarétt og hvers
konar onnur starfskjor eda réttindi sem metin eru til fjar, sbr. grein 2.10 i [6gum nr.

150/2020. Malefnaleg rok fyrir launamun eru aldur, menntun, vinnutimi og starfsaldur.

Adgerdadeetiun: tafla 1

MARKMID ADGERD ABYRGD TIMARAMMI
Starfsfélk njoti somu Greining 4 launum Fjarmalastjori i A hausténn 2020 og svo
kjara fyrir somu og starfsfélks samvinnu vid arlega eftir pad
jafnveromaet storf 6had jafnréttisfulltrua
kyni
Upplysa starfsfolk um Uafnréttisfulltrdi i A haustdnn 2020 og svo
nidurstédur a fundi samvinnu vid fulltrda |samraemi vid greiningar
kennara i upphafi vorannar |starfsfolks i
ar hvert. jafnréttisradi.

Komi i ljés munur &
heildarlaunum karla og
kvenna skal kanna hvort
hann er malefnalegur.

Leidrétta ef dmalefnalegur [Skdlameistari Bregdast strax vid, p.e.
mismunur kemur fram um leid og greining leidir
petta i ljos
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Tryggja ad jafnvaegi sé i
yfirvinnu @ milli élikra
hépa s.s. a milli kynja eda
Glikra aldurshopa

Gera uttekt & yfirvinnu
starfsfélks

Uafnréttisfulltrai i
samradi vid geedarad

A haustonn 2021 og &

tveggja ara fresti eftir
bad

Greining 4 yfirvinnu
starfsfélks

Fjarmalastjori

A hausténn 2021 og &
tveggja ara fresti eftir
bad

Leidi greining i ljos ad
yfirvinna hallar 4 kyn,
aldurshép eda adra hdpa
barf ad bregdast vid pvi

Skélameistari

Bregdast strax vid, eda
um leid og greining leidir
i 1j6s éjafnveegi i
yfirvinnu starfsfélks

Laus storf

Samkvaemt jafnréttisldgum skulu atvinnurekendur vinna markvisst ad pvi ad jafna stodu kynjanna a
vinnumarkadi og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf. bad er sérstaklega
tekid a pvi ad jafna hlut kynjanna i stjérnunar- og ahrifastodum sbr. 4gr. jafnréttislaga nr. 150/2020. MA
leggur aherslu 4 ad einstaklingum sé ekki mismunad vegna kynferdis vid Uthlutun verkefna, tilfaerslur i
storfum, taekifeeri til ad axla dbyrgd og framgang i storfum. Starf sem laust er til umséknar skal standa
opid 6llum kynjum sbr. 12. gr jafnréttislaga nr. 150/2020 og stjornendur skélans gera radstafanir til ad
tryggja ad oll kyn njoti sému moguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar.

Adgerdadeetlun: tafla 2

MARKMID ADGERD

ABYRGD TIMARAMMI

Starfsfélk hefur jafna i starfsauglysingum eru storf auglyst med peim
moguleika a stérfum innan |haetti ad ljost sé ad laus storf standi 6llum til
skdlans 6had kyni boda 6had kyni

SkolameistarilAlltaf pegar
vid 4

Ef hallar & kyn ma hvetja pad sérstaklega til ad
saekja um

Seeki tveir jafnhaefir einstaklingar um starf vid  [Skélameistari
skolann skal velja einstakling af pvi kyni sem

hallar a i viokomandi deild
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Jafnréttisstefna

begar skipad er i nefndir og rad innan skélans [Skdlameistari
skulu kynjahlutfoll vera jofn sé pess kostur

Starfspjalfun og simenntun

Tryggja parf samkvaemt I6gum ad allir njéti somu moguleika til starfspjalfunar og simenntunar svo og til
ad saekja ndmskeid sem haldin eru til ad auka hafni i starfi eda til undirbdnings fyrir dnnur storf.

Adgerdadeetlun: tafla 3

MARKMID ADGERD ABYRGD TIMARAMMI
Simenntun skal vera  ([Ollum er tilkynnt med Skélameistari, begar vid &
opin 6llum kynjum og [tolvupdsti pad sem er i bodi og [adstodarskdla-
6had aldri eru hvattir til ad saekja um meistari
Konnun par sem spurt er uti  Pafnréttisfulltrai i A haustonn 2021 og &
patttoku i simenntun samradi vid geedarad [tveggja ara fresti eftir
bad

Samraeming fjélskyldulifs og atvinnu

Mikilvaegt er, sbr. 13. gr. jafnréttislaga 150/2020, ad allir hafi jafna moguleika & ad samreema
starfsskyldur sinar og fjolskyldudbyrgd. Komid er til mots vid starfsfolk med pvi ad gefa, eins og kostur
er, sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima, hlutastérfum eda annarri vinnuhagraedingu. Ol
kyn eru hvott til ad nyta sér feedingaorlof og foreldrar eru hvattir til ad skipta med sér veikindadégum
vegna barna.

Adgerdadeetlun: tafla 4

MARKMID ADGERD ABYRGD TIMARAMMI
Vinnutimi er sveigjanlegur par (Kennarar beri dbyrgd 4 sinni  [Skélameistari Alltaf
sem vid a undirbuningsvinnu, 6had

stund og stad

Fundir eru haldnir a Fundir skulu vera a Skipuleggjandi funda |Alltaf
dagvinnutimum dagvinnutima, nema sérstok
asteeda sé til annars
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Faedingarorlof er nytt jafnt af  [Starfsfélk er hvatt til ad nyta [Skélameistari Kynnt sérstaklega nyju
6llum kynjum sér rétt til fedingarorlofs starfsfélki og verdandi

foreldrum
Upplysingadflun um téku Kannanir par sem spurt er Gt i Jafnréttisfulltrdi i A haustonn 2021 og &
faedingarorlofs og fjarveru fra |pessa paetti samvinnu vid tveggja ara fresti eftir
vinnu vegna veikinda barna gedarad bad

Ofbeldi, areitni og einelti

Samkveemt I6gum ber atvinnurekendum ad gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk
og nemendur verdi fyrir hvers kyns ofbeldi, areitni og/eda einelti. Med pessu er att vid kynbundid,
kynferdislegt, andlegt og/eda likamlegt ofbeldi, areitni og/eda einelti. Skv. 2. gr. jafnréttislaga nr.
150/2020 er kynbundin dreitni skilgreind sem hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i
6pokk viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viodkomandi og skapa
adstaedur sem eru égnandi, fjandsamlegar, nidurlaegjandi eda médgandi fyrir viokomandi. Kynferdisleg
dreitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur og hefur pann
tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til dgnandi,
fijandsamlegra, nidurlaegjandi eda modgandi adstaedna. Kynbundid ofbeldi er ofbeldi & grundvelli kyns
sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs, kynferdislegs eda sdlraens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi
verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahdéfskennda sviptingu frelsis, baedi i einkalifi og a
opinberum vettvangi.

Ofbeldi, einelti, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og kynbundid ofbeldi er ekki lidid i
Menntaskdlanum & Akureyri. Mikilveegt er ad einstaklingar upplysi jafnréttisfulltria og/eda stjornendur
um hverskonar areitni, ofbeldi eda einelti sem peir kunna ad verda fyrir. Maelst hefur verid til pess ad
einfalda tilkynningaleidir t.d. med pvi ad bjéda upp a skyran hlekk eda ,hnapp“ & heimasidu skélans eda
heimasidu nemendafélags skdlans, par sem haegt er ad senda inn tilkynningu beint til jafnréttisfulltria
og namsradgjafa skélans. Skal pa tryggt ad allt fari fram i trdnadi. Allar tilkynningar eru teknar alvarlega
og videigandi vidbragdsaatlun hrint i framkvaemd.
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Adgerdadeetlun: tafla 5

MARKMID ADGERD ABYRGD TIMARAMMI

Efla pekkingu nemenda og Fraedsla og Jafnréttisfulltrdi i samradivid |A skdladrinu 2020-
starfsfélks um ofbeldi, einelti og|virkar umraedur iljafnréttisrad, nemendafélag 2021 og a tveggja dra
areitni skolastarfi skolans og undirfélog fresti eftir pad

Afla upplysinga par sem Kénnun Jafnréttisfulltrdi i samradi vid |A hausténn 2021 og &
starfsfolk er spurt hvort pad hafi geedarad tveggja ara fresti eftir
ordid fyrir kynbundnu areitni, bad

areiti eda einelti

Skélastarfid

Nu pegar skyr jafnréttisstefna og adgerdaraasetiun liggur fyrir skiptir miklu mali ad huga ad patttoku allra
adila sem ad skdlasamfélaginu koma. Sérstaklega skiptir mali ad tryggja ad nemendur séu

virkir patttakendur i jafnréttisstarfi og stefnumaétun. Markmidid er ad kynjahlutféll séu sem jofnust
begar komid er fram fyrir hond skélans. [ 15. gr. jafnréttislaga nr. 150/2020 segir um menntun og
skolastarf ad tryggja skuli freedslu um jafnréttismal fyrir nemendur a 6llum skdlastigum og ad kennslu-
og namsgogn eiga ekki ad mismuna kynjum. Mikilvaegt er ad nemendur jafnt sem starfsfélk komi ad
freedslumalum og hugi jafnt ad ordraedu, samskiptum og ndmsefni i pvi samhengi.

[ allri kennslu { Menntaskdlanum & Akureyri skal vinna ad pvi ad breyta hefdbundnum kynjaimyndum og
vinna markvisst gegn neikvaedum stadalimyndum. Mikilvaegt er ad vinna skipulega a0 sjalfstadi og
sjalfsvirdingu allra kynja i 6llu starfi skdlans, sérstaklega & opinberum midlum svo sem i myndbdndum,
samfélagsmidlum og prentmidlum sem tengjast undirfélogum skélans. Mikilvaegt er ad upplysa
nemendur um jafnrétti almennt. | menningarlzesi, sem er pverfaglegur 4fangi a 1. ari, eru nemendur
virkjadir med umraedum og verkefnum sem snua ad jafnrétti. Nu er kynjafraedi skyldufag fyrir nemendur
a félagsgreinabraut en mikilvaegt er ad kynjafraedi verdi i bodi sem valfag fyrir allar brautir. Taka ma fram
ad fjallad er um jafnrétti i ymsum fleiri afongum skdlans, svo sem islensku, lifsleikni og félagsfraedi.
Stefnt er ad pvi ad fa freedslu um jafnréttismal i skélann annad hvert skélaar fyrir nemendur jafnt sem
kennara. Maelst er til pess ad huga ad jafnréttismalum sérstaklega i 6llu uppbroti a skolastarfi, s.s. &
jafnréttisdogum, i tengslum vid Ratatosk og sem hluti af Menntabidum skélans. Nemendamenntabudir
skolans, sem haldnar eru af frumkvaedi og undir stjérn nemenda ar hvert, hafa jafnan tekid fyrir
jafnréttismal med afar gagnrynum og virkum haetti.

Logd er dhersla @ ad nemendur séu virkir og skapandi i sinu starfi 6hdd kyni. Kynjasampeaettingar er geett
vio alla dkvoérdunartoku sem snyr ad nemendum auk pess sem nams- og starfsfraedsla fer fram 6had
kyni, a jafnréttisgrundvelli. Heilt yfir er unnid samkvaemt adalnamsskra fra 2011 par sem jafnrétti er
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skilgreint sem einn af grunnpattum skélastarfs. Kennarar og starfsfélk eru fyrirmyndir og ber ad fylgja
jafnréttisstefnu skélans.

Adgerdadeetiun: tafla 6

MARKMID ADGERD ABYRGD TIMARAMMI

Nemendur eru Fulltrdar nemenda i Jafnréttisfulltrai |Allt skdlaarid en sérstaklega i upphafi
patttakendur i jafnréttisradi hafa dhrif & |og jafnréttisrdd [begar jafnréttisrad kemur saman, i lok
stefnumétun jafnréttisazetlun skolans ars pegar arsskyrsla jafnréttisrads er
jafnréttisstefnu ritud og a priggja ara fresti vid

endurnyjun jafnréttisaaetlunar

A nemendamenntabudum sem haldnar

eru arlega
Allt starfsfolk skal Jafnréttisfraedsla Jafnréttisfulltrai |A hverju skéladri
vera og jafnréttisrdd
jafnréttissinnad i
sinu starfi
Kennarar skulu taka fram [Stjérnendur Vid lok hverrar annar

i afangaskyrslum hvernig
unnid var med
grunnpattinn jafnrétti i
peirra afongum

Eftirfylgni

Til ad haegt sé ad fylgja dzetluninni eftir er hdn kynnt starfsfélki um leid og hdn tekur gildi og reedd &
fundum starfsfélks @ hverju skélaari. bar eru kennarar minntir & grunnpattinn jafnrétti sem a ad vinna
med pvert a allar greinar og tilgreina i afangaskyrslum hvernig til tokst. Allir starfsmenn svara kdnnunum
a tveggja ara fresti sem snua ad jafnrétti en slikar kannanir eru samraemdar eins og haegt er vid kannanir
paer sem gaedarad skélans leggur fyrir. Farid verdur yfir nidurstédur peirra kannana a sameiginlegum
fundum alls starfsfélks og brugdist vid nidurstodum eins og purfa pykir. Starfsfélk er hvatt til ad hafa
samband vi0 jafnréttisrad ef upp kemur dpaegileg stada, ef pvi vantar rddgjof eda vill koma med
abendingar sem varda jafnréttismal og skoélann.

[ upphafi hvers skélaars, pegar jafnréttisrad hefst handa med nyjum nemendum innanbords, skal senda
ut tilkynningu til allra nemenda skdlans par sem fram koma maogulegar leidir til ad hafa samband vid
radid. pa er 6llum ljdst hverjir eru i jafnréttisrddi og eru nemendur hvattir til ad hafa samband ef
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Jafnréttisstefna

eitthvad er. Starfsemi radsins er einnig kynnt a undirfélagakynningu skélans auk pess sem kynning 4
radinu og storfum pess fer fram i nynemafraedslu i 1. bekk a hverju ari.

Ljost er ad stadan i Menntaskélanum & Akureyri, hvad vardar jafnrétti, virdist vera g6d en mikilveegt er
ad halda st6dugt afram og halda afram ad huga ad jafnrétti i vidum skilningi med adkomu allra sem ad
skdlasamfélaginu koma. Adgerdarazetlun og jafnréttisstefna skdlans studla ad enn betra starfs- og
namsumhverfi fyrir alla sem ad skélanum koma.

l jafnréttisradi sitja jafnréttisfulltrui, tveir fulltrdar starfsfélks og fulltriar nemenda.
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