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Menntaskolinn & Akureyri (MA) hefur vernd persénuupplysinga ad leidarljdsi og leggur dherslu 4 ad peer
séu unnar med l6gmeaetum, vondudum og gagnsaejum haetti og i samraemi vid persdnuverndarlog.
Persénuupplysinga er einungis aflad til ad skdlinn geti fullnaegt lagalegri skyldu sinni vid ad pjénusta
nemendur og ber starfsfélki ad vidhafa itrustu geetni i medferd peirra. | persénuverndarstefnu MA
kemur fram i hvada tilgangi persdonuupplysingum er safnad og hvernig farié er med slik gégn. Markmidié
er ad nemendur og starfsmenn séu upplystir um hvernig skélinn safnar persénuupplysingum og vinnur
peer.

1. Hvad eru persénuupplysingar?

Upplysingar um persénugreindan eda persdnugreinanlegan einstakling teljast til persénuupplysinga
samkvaemt persdnuverndarlogum. Einstaklingur telst persénugreinanlegur ef haegt er ad personugreina
hann beint eda ébeint, t.d. med kennitdlu, nafni, netaudkenni, stadsetningargégnum eda med 6drum
audkennum.

Vidkvaemar personuupplysingar eru persdnuupplysingar sem tengjast viokveemum pattum eins og lidan,
heilsu, kynpaetti, stjornmalaskodunum, traarbrogdum, kynlifi, kynhneigd eda erféafreedilegum
upplysingum og pjoédernislegum uppruna. Ef unnid er med vidkvaemar persénuupplysingar skal skélinn
geeta sérstaklega ad vinnslunni.

2. Hvenaer vinnur skolinn med personuupplysingar?

Algengast er ad MA vinni med persénuupplysingar um nemendur til ad uppfylla lagaskyldu sina
samkvaemt [6gum nr. 92/2008 um framhaldsskdla. bad felur i sér ad starfsfolk skdlans vinnur oftast med
personuupplysingar um nemendur i peirra pagu a grundvelli heimildar i framhaldsskdlalégum. Skélinn
leggur mikla dherslu & ad 6ll vinnsla persénuupplysinga um nemendur og starfsfdlk fari fram samkvaemt
meginreglum persénuverndar. Sérstaklega er hugad ad pvi ad vinnsla persénuupplysinga takmarkist vid
medalhof, p.e. ad ekki sé unnid med meira af persdnuupplysingum en naudsynlegt er midad vid tilgang
vinnslunnar. Upplysingarnar sem unnid er med geta verid a pappir eda a rafraeenu formi, en rafraen
vinnsla hefur aukist mikid sidustu ar. Hugtakid vinnsla er notad i ramum skilningi og pegar talad er um
,vinnslu persénuupplysinga” er m.a. att vid s6fnun, flokkun, eydingu, midlun, notkun og skodun skjals.
Daemi um vinnslu persénuupplysinga hja MA:

e Ndamsmat nemenda

e Vidtaka ymissa vottorda fra nemendum
e Skraning & vidveru

e Innritun nemenda

e Launareikningur starfsfélks

Vinnsla persénuupplysinga getur farid fram med dlikum hzetti, sem deemi ma nefna paer upplysingar sem
skdlameistari feer vegna innritunar nemenda. Menntamalastofnun fer med innritun nemenda i
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framhaldsskéla og er hin rafraen. Skdlameistari fer pé einnig med vinnslu umsdkna, hann feer t.d. sendar
upplysingar sem umsakjandi vill lata fylgja med umsokn.

3. Hvada persénuupplysingar skrair eda geymir MA?

MA safnar og vardveitir ymsar persénuupplysingar, ymist rafreent eda a pappir, en pd eingdngu
upplysingar sem eru naudsynlegar og videigandi med hlidsjon af tilgangi vinnslunnar hverju sinni. Undir
tilteknum kringumstaedum safnar skélinn viokveemum persdnuupplysingum.

Ad jafnadi vinnur MA med personuupplysingar sem teljast ekki til vidkveemra i skilningi
personuverndarlaganna. Deemi um persénuupplysingar sem skdlinn vinnur med eru:

e Nafn

e Kennitala

e Heimilisfang
e Simanumer
e Netfang

e Namsarangur

Skélinn vinnur po einnig med vidkvaemar persénuupplysingar og fer vinnsla vidkvaemra
persénuupplysinga ad jafnadi fram a grundvelli lagaheimildar. Da&emi um vinnslu viokvaemra
personuupplysinga hja skdlanum:

e Heilsufarsupplysingar

e Greiningar nemenda

e Skraning veikinda

e Launareikningur starfsfélks

Ef skdlinn vinnur med vidkvaemar persdnuupplysingar eins og greiningar nemenda er pad oftast a peim
forsendum pegar nemandi hefur sjalfur afthent skélanum peer til pess ad skdlinn eigi pess kost ad veita
nemendum ndam vid haefi. Ndmsradgjafar eda salfraedingar vinna mikid med vidkvaemar persénu-
upplysingar, en pd getur verid ad adrir starfsmenn eins og umsjénarkennarar purfi adgang ad
upplysingunum. Rik adgat skal h6fd um vinnslu vidkveemra persénuupplysinga og er su vinnsla
ahattumetin reglulega. Skélinn feer yfirleitt persdnuupplysingar beint fra nemanda eda starfsmanni, en
pbzer geta komid fra pridja adila t.d. barnavernd. Auk pess getur komid til pess ad skdlinn purfi ad midla
upplysingum til barnaverndar l6gum samkvamt. Starfsmenn vinna med personuupplysingar i samraemi
vid starfsskyldu sina. Starfsmenn sem vinna med vidkveemar personuupplysingar skulu gera pad i
samraemi vid persénuverndarlog, sja reglugerd nr. 230/2012 um upplysingaskyldu framhaldsskéla um
skdlahald, adra kerfisbundna skrdningu og medferd personuupplysinga um nemendur.
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4. Tilgangur med skraningu personuupplysinga

MA vinnur med persénuupplysingar m.a. til ad geta uppfyllt skyldur sinar gagnvart nemendum vegna
laga nr. 92/2008 um framhaldsskéla. Megintilgangur vinnslunnar er oftast ad maeta p6rfum nemenda.
Framhaldsskélum er m.a. skylt ad sja til pess ad framhaldsskélanemendur fai kennslu og sérstakan
studning i ndmi i samraemi vid sérparfir peirra.

5. Hvadan koma personuupplysingarnar?

Persénuupplysingarnar sem skrddar eru i Innu koma fra nemanda sjalfum, forradafdlki hans,
stjiérnendum og kennara. Skilabod send innan Innu eru vardveitt i Innu. Bréf og télvupdstur er vardar
skélann, nemendur og starfsmenn getur verid vardveittur i samrami vid innihald netpdstsins.
Upplysingar um sérparfir nemenda koma frd nemanda eda forrddafélki hans. Upplysingar um
starfsmenn sem geymdar eru i Orra koma fra starfsménnunum sjalfum. Ad jafnadi aflar skélinn
personuupplysinga beint fra peim einstaklingi sem upplysingarnar varda. Vid tilteknar adstaedur geta
paer p6é komid fra pridja adila.

6. Afhending til pridja adila

MA midlar ekki persénuupplysingum til pridja adila nema honum sé pad skylt samkvaemt I6gum, eda
viokomandi einstaklingur hafi dskad eftir og fyrir fram gefid sampykki fyrir pvi. Slikt sampykki er
audveldlega haegt ad afturkalla.

MA kann ad midla dkvednum persénuupplysingum til pridja adila sem hafa gert pjénustusamninga vid
skolann t.d. geta peir adilar sem veita skélanum upplysingateeknipjonustu, métuneytispjénustu eda
heimavist haft adgang ad persénuupplysingum sem skélinn laetur peim i té.

7. Oryggi upplysinga

MA leggur rika dherslu a ad ekki sé gengid lengra i vinnslu personuupplysinga en porf krefur til ad na pvi
markmidi sem stefnt er ad med vinnslunni. Skélinn hefur yfirlit yfir vinnslu persénuupplysinga med pvi
ad halda vinnsluskra. [ henni kemur m.a. fram hvada upplysingar um nemendur og starfsfélk skélinn
vinnur med. Ahersla er 4 ad geeta 6ryggis persénuupplysinga og annarra gagna med adgangsstyringu
bannig ad eingdngu peir sem purfa persénuupplysingarnar hafi adgang ad peim. A starfsfélki skéla hvilir
pbagnarskylda samkvaemt I6gum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. bad pydir ad
starfsmenn mega ekki fjalla um malefni einstakra nemenda i skélanum nema l6g kvedi 8 um annad.

Ef 6ryggisbrestur 4 sér stad vid vinnslu persénuupplysinga skal pad tilkynnt til Persdnuverndar eigi sidur
en 72 klukkustundum eftir ad skélinn verdur var vid brestinn, nema ad bresturinn verdi ekki talinn leida
til ahaettu fyrir réttindi og frelsi nemenda og starfsfélks. Oryggisbrestur pydir ad ,,brestur verdur 4 éryggi
sem leidir til dviljandi eda 6logmaetrar eydingar persénuupplysinga eda ad peer glatist, breytist, verdi
birtar eda adgangur veittur ad peim i leyfisleysi“.
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Verkferlar vegna vinnslu persénuupplysinga eru yfirfarnir og dhaettumetnir reglulega. ba skrair skélinn
persénuupplysingar i skjalavistunarkerfi hja sér en su skylda hvilir 8 honum ad vardveita skjol samkveemt
l6gum nr. 77/2014 um opinber skjalasofn, en MA er afhendingarskyldur adili til Pjédskjalasafns. Honum
ber ad vardveita gogn fram ad skilum til Pjédskjalasafns. Grisjun gagna er eingdngu heimil med sampykki
pbjodskjalavardar, en pad pydir ad MA eydir ekki upplysingum nema med leyfi eda 4 grundvelli
lagaheimildar.

8. Réttindi nemenda og starfsfolks
Samkvaemt personuverndarloggjofinni geta einstaklingar att akvedin réttindi, sem daemi:

Adgangsrétt. Einstaklingar eiga rétt 4 ad fa adgang ad og afrit af 6llum persdnuupplysingum sem skdlinn
vinnur um pda. Komid getur til takmorkunar @ pessum rétti t.d. vegna réttinda annarra sem vega pyngra
eftir hagsmunamat.

Rétt til leidréttingar. Hafi verid skradar rangar upplysingar, geta einstaklingar dskad eftir pvi ad
upplysingar verdi leidréttar eda beett vid upplysingum. Skoda parf hvert mal fyrir sig og med hlidsjén af
6gum nr. 77/2014 um opinber skjalaséfn par sem opinberir framhaldsskdlar eru skilaskyldir samkvaemt
[6gunum.

Rétt til ad draga sampykki sitt til baka ef unnid er med persénuupplysingar a grundvelli sampykkis.

9. Vinnsluadilar

Peir sem vinna med persénuupplysingar 4 vegum framhaldsskdélanna eru kalladir vinnsluadilar og gera
peir med sér svokalladan vinnslusamning. MA er t.d. i samstarfi vid Advania, sem telst vinnsluadili i
skilningi persénuverndarlaganna, en fyrirtaekid hysir ndmsferils- og kennslukerfid INNU i vottudu
umhverfi. Adgangur ad INNU er styréur og bundinn vid pa einstaklinga sem naudsynlega purfa adgang
ad upplysingum i samraemi vid tilgang vinnslunnar, en pad geta verid skdlameistari, forrddamenn
0lograda nemenda, nemendur sjalfir, ndmsrddgjafar o.fl. Microsoft fyrirtaekid pjonustar skélann med
tolvupjonustu i skyi, s.s. tolvupdst og gagnavistun. MA hefur gert skipulags- og taeknirddstafanir til pess
ad tryggja Oryggi persénuupplysinga, s.s. dulkédun og adgangsstyringu pannig ad einungis peir sem
pburfa ad vinna med persénuupplysingar vegna starfa sinna hafa adgang ad peim. Starfsfolk faer fraedslu
um oryggismal.

Skoélinn setur sér oryggisstefnu eftir ad hafa framkvaemt dahaettumat og gerir videigandi
oryggisradstafanir til ad tryggja oryggi kerfa skélans sem er i samrami vid reglur um 6ryggi
personuupplysinga. Rafraenar persénuupplysingar eru geymdar i skjalavistunarkerfinu SharePoint
easyCASES en einnig i Orra, Innu, ndmsumsjénarkerfunum Moodle og OneNote og a@ OneDrive.
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10. Persénuverndarfulltrui - tengilidur

Hafi einstaklingar spurningar um persénuverndarstefnu pessa eda hvernig skolinn vardveitir eda vinnur
personuupplysingar ad 6dru leyti, geta peir avallt haft samband vid skrifstofu MA eda personu-
verndarfulltrda MA sem mun leitast vid ad svara fyrirspurnum og leiébeina einstaklingum um réttindi
peirra samkveemt persénuverndarstefnu pessari og persénuverndarlégum. Ef einstaklingur er ésattur vid
vinnslu MA a persénuupplysingum hans getur hann jafnframt sent erindi til Persénuverndar
(www.personuvernd.is).

Fyrirspurnir ma senda a netfangid ma@ma.is en persénuverndarfulltrii skélans er Hallgrimur Jénsson
|6gfraedingur (hallgrimur@pacta.is).

Skrifstofa MA er opin a virkum dogum frd kl. 8 til 13:30 en & féstudoégum til 13:00, simi 455-1555,
ma@ma.is

11. Endurskodun

MA getur fra einum tima til annars breytt persdnuverndarstefnu pessari i samraemi vié breytingar a
videigandi logum og reglugerdum eda vegna breytinga a pvi hvernig skélinn vinnur med
personuupplysingar.

Allar breytingar sem kunna ad verda gerdar a stefnunni taka gildi eftir ad uppfaerd utgafa hefur verid birt
og tilkynning pess efnis hefur verid birt 4 heimasidu skdlans.

bessi persénuverndarstefna var sett 4 heimasidu MA i névember 2019 og tekur pegar i stad gildi.

Skélameistari kynnir stefnuna fyrir skélanefnd og a starfsmannafundi i jandar 2020.

Akureyri, névember 2019
Jon Mar Hédinsson
Skélameistari MA
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