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Starfslysing, erlend samskipti

Starf

Umsjén erlendra samskipta

Neesti yfirmadur
Skélameistari

Starfshlutfall

6 kist. 8 manudi a starfstima skélans

Tilgangur og markmid starfs

e AJ auka og efla erlend samskipti vid adrar stofnanir

e AQ treysta fagmennsku i umséknum um styrki til erlendra samskipta

e AJ na og vidhalda gédri yfirsyn yfir moguleika til styrkja

o AQ starfsfolk skdlans fai géddar upplysingar um moguleika 4 samstarfi og styrkjum erlendis

Helstu verkefni

e Ertengilidur og hefur yfirumsjon med verkefnum vegna erlendra samskipta skélans

e Sér um bréfaskipti vegna erlendra samskipta

e  Skrifar umsoknir (i samradi vid patttakendur, ef vid &)

e Sérum ad koma upplysingum til patttakenda, fjarmalastjéra og skdlastjérnenda

e Gerir samninga vid patttakendur (baedi um greidslur og dagskra), sér um ad utbua
stadfestingarskjol fyrir méttokustofnun og stadfestingarskjol vegna patttéku

e  Skrifar lokaskyrslu, henni parf ad fylgja dagskrd med undirritun allra sem koma ad verkefninu,
stadfesting a patttoku frd méttokustofnum og undirritad skjal fra skdlanum par sem hann
skuldbindur sig til ad standa rétt ad verkefninu (declaration of honour)

e Hvetur starfsfélk til ad finna verkefni sem skélinn getur sétt um

e Adstodar vid méttoku erlendra gesta

e Adstodar vid 6flun styrkja vegna endurmenntunar erlendis

e Hefur frumkvaedi og leggur tillogur fyrir stjornendur ad erlendum samskiptum

e Sakir namskeid pegar purfa pykir

Menntun, reynsla og hafni

Uppfylla krofur um kennsluréttindi fyrir framhaldsskéla. Starfsfélk framhaldsskéla skal hafa hreint
sakavottord skv. 4. mgr. 8. gr. laga framhaldsskéla nr. 92/2008.
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Starfslysing, erlend samskipti

Abyrgd

Umsjénarmadur erlendra samskipta ber dbyrgd 4 utanumhaldi um erlend samskipti og hefur yfirsyn yfir
moguleika til styrkja, baedi til erlendra samskipta og til ndmskeida erlendis. Hann ber dbyrgd 4 ad halda
starfsfélki skélans vel upplystu um moguleika og adstoda vid umsdknir og méttoku erlendra gesta. Hann
skal vinna verk sin af trimennsku og i godu samstarfi vid samstarfsfolk.

Annad

Radid er til starfsins til tveggja dra og pad auglyst innan skélans.

Umsjonarmanni erlendra samskipta er skylt ad raekja starf sitt af alud og samviskusemi. Hann skal koma
stundvislega til starfa og gaeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu og fordast ad hafast nokkud pad
ad i starfi sinu og utan pess sem honum er til vanvirdu eda alitshnekkis eda varpad getur ryrd a starfid
eda starfsgreinina, sbr. 14. grein laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Skylt er
umsjonarmanni erlendra samskipta ad hlyda l6glegum fyrirskipunum skdlameistara um starf sitt, sbr. 15.
grein laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Adur en umsjénarmadur erlendra
samskipta stofnar til atvinnurekstrar eda hyggst taka vid starfi i pjonustu annars adila samhlida starfi ber
honum ad skyra skolameistara fra pvi, sbr. 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.

Umsjonarmanni erlendra samskipta er skylt ad geeta pagmeelsku um atridi er hann feer vitneskju um i
starfi sinu og leynt skulu fara samkvaemt I6gum, fyrirmaelum yfirbodara eda edli malsins. bagnarskylda
helst pétt 14tid sé af starfi sbr. 20. grein laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.
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