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Starfslysing Fjarmalastjori

Starf

Fjarmalastjori

Neesti yfirmadur
Skélameistari

Starfshlutfall
100%

Tilgangur og markmid starfs

Fjarmalastjori hefur yfirumsjon med fjarmalum og fjarstyringu skdélans og vinnur eftir skélasyn MA og

skolabrag eins og fram kemur i skélandmskra MA.

Fjarmalastjori ber abyrgd a ad verkefni i hans umsjon séu framkvamd innan sampykkts fjarhags- og

timaramma.

Helstu verkefni

e Vinnur ndid med xdstu stjérnendum skélans ad 6llu pvi sem vidkemur rekstri hans

e Er med prokuru fyrir hond skdlans. Greidir reikninga me? tilliti til eindaga og stédu

e Sérum aezetlanagerd og fjarhagslega skyrslugerd

e Gerir ad beidni skdlameistara yfirlit um fjarhagsstodu skdlans med tilliti til fjarheimilda a
hverjum tima og hvenaer sem purfa pykir

e Hefur frumkvaedi ad greiningu a 6llum pjonustupattum tengdum innkaupum, reikningum,

samningum, bokhaldi og innheimtu og frumkvaedi ad préun nyrra pjonustupatta a8 peim svidum

e Fylgist med og heldur utan um hina ymsu pjénustusamninga sem gerdir eru vid skélann

e Hefur umsjon med bdkhaldi, launabdkhaldi, vinnumati og afstemmingum

e Annast gerd radningarsamninga vid starfsmenn og heldur utan um starfsmannaskra og
vinnutimaskrar

e Sérum launanidurrédun starfsmanna dsamt skélameistara

e Sérum launautreikninga, vinnumat og feerslu launa

e Innleiding, framkvaemd og eftirfylgni jafnlaunavottunar, dsamt skélameistara og
adstodarskolameistara

e Situr i samstarfsnefnd stjornenda og starfsfolks Menntaskdlans & Akureyri

e Situr i geedaradi Menntaskdlans & Akureyri

e Situr i stjérn Starfsmannafélags MA, greidir reikninga og stillir upp uppgjori

e Situr i stjérn Uglusjédsins, heldur utan um greidslur a styrkjum og stillir upp uppgjori
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Starfslysing Fjarmalastjori

e Hefur umsjon med bdkhaldi og innheimtu fyrir sjédi skdlans, er med prdkuru, gerir arsreikninga
og skilar inn til Rikisendurskodunar

e Hefur yfirumsjon og eftirlit med fjarreidum nemendafélags MA og undirfélaga pess og adstodar
gjaldkera nemendafélagsins vid faerslu bokhalds

e vinnur ad arlegu "fjarlagabréfi" dsamt skdlameistara

e Annast 6nnur verkefni sem honum eru falin og samkomulag er um

Abyrgd
Fjarmalastjori ber dbyrgd a innheimtum og greidslum. Hann vinnur eftir skélasyn og einkunnarordum
skdlans og ber dbyrgd a peim verkefnum sem falla undir starfssvid hans.

Menntun, reynsla og haefni

Haskolaprof i vidskiptafraedi, reynsla af bokhaldsstérfum, géd pekking a reikningshaldi og daetlanagerd,
g0 islensku- og enskukunnatta, sjalfstaed og 6gud vinnubrogd og gédir samskiptahaefileikar. Starfsfolk
framhaldsskdla skal hafa hreint sakavottord skv. 4. mgr. 8. gr. laga framhaldsskdla nr. 92/2008.

Annad

Fjarmalastjora er skylt ad raekja starf sitt af alid og samviskusemi. Hann skal koma stundvislega til starfa
og geeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu og fordast ad hafast nokkud pad ad i starfi sinu og utan
pbess sem honum er til vanvirdu eda alitshnekkis eda varpad getur ryrd a starfié eda starfsgreinina, sbr.
14. grein laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Skylt er fjarmalastjéra ad hlyda
|6glegum fyrirskipunum skélameistara um starf sitt, sbr. 15. grein laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Adur en fjarmalastjéri stofnar til atvinnurekstrar eda hyggst taka vid
starfi i pjénustu annars adila samhlida starfi ber honum ad skyra skdélameistara fra pvi, sbr. 16g um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.

Fjarmalastjora er skylt ad geeta pagmaelsku um atridi er hann faer vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu
fara samkvaemt I6gum, fyrirmeaelum yfirbodara eda edli malsins. bagnarskylda helst poétt 1atid sé af starfi
sbr. 20. grein laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.
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