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ABYRGDARMABDUR:  SKOLAMEISTARI

Starfslysing, formadur kynningarnefndar

Starf

Formadur kynningarnefndar

Neesti yfirmadur
Skélameistari

Starfshlutfall

4 klst. 8 manudi a starfstima skolans

Tilgangur og markmid starfs

Markmidid er ad formadur kynningarnefndar hafi yfirsyn yfir kynningarmal skélans og haldi utan um pau
verkefni sem luta ad peim. Formadur kynningarnefndar vinnur med stjérnendum og kynningarnefnd vid
stefnumorkun, yfirsyn, utanumhald og skipulag kynningarmala og kortlagningu patta sem mikilveegt er
ad fai géda kynningu. Formadur leitar leida til ad kynna skélann a jakvaedan og uppbyggilegan hatt og
med fjélbreyttum adferdum.

Helstu verkefni

e Skipuleggja kynningarmal i samvinnu vid stjérnendur og kynningarnefnd. bad felur i sér ad
o marka stefnu um kynningarmal
o kortleggja vidburdi og peetti i skdlastarfinu sem mikilveegt er ad kynna
o sjatil pess ad kynningarefni skdlans sé uppfeert reglulega, s.s. baeklingar, glaerupakkar,
vidburdir, myndbond og efni a8 vef
o veraisamstarfi vid namsradgjafa og brautarstjéra um kynningar a skélanum
e Styra auglysingum og hafa ahrif & umfjollun um starf skélans og viéburdi i fjolmidlum
e Adstoda vid gerd fréttabréfs MA
e Boda og halda utan um fundi kynningarnefndar
e Gera skyrslu um starfid

Abyrgd

Formadur kynningarnefndar hefur yfirsyn yfir kynningarmal skdlans og heldur utan um verkefni sem lita
ad peim. Hann styrir vinnu kynningarnefndar og ber abyrgd a ad verkefni i hans umsja verdi framkvaemd
innan pess fjarhags- og timaramma sem hefur verid azetladur og sampykktur. Hann skal vinna verk sin af
trimennsku og i gddu samstarfi vid samstarfsfolk. Hann skal sja um ad verkefnin séu vel af hendi leyst,
pau séu i samraemi vid stefnu skélans, 10g og reglugerdir dsamt 6drum reglum sem skélinn setur sér og
starfsmonnum sinum.
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Starfslysing, formadur kynningarnefndar

Menntun, reynsla og hafni

Uppfylla krofur um kennsluréttindi fyrir framhaldsskéla. Starfsfélk framhaldsskéla skal hafa hreint
sakavottord skv. 4. mgr. 8. gr. laga framhaldsskéla nr. 92/2008.

Annad

Formanni kynningarnefndar er skylt ad raekja starf sitt af alué og samviskusemi. Hann skal koma
stundvislega til starfa og geeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu og fordast ad hafast nokkud pad
ad i starfi sinu og utan pess sem honum er til vanvirdu eda alitshnekkis eda varpad getur ryrd 4 starfio
eda starfsgreinina, sbr. 14. grein laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Skylt er
formanni kynningarnefndar ad hlyda l6glegum fyrirskipunum skélameistara um starf sitt, sbr. 15. grein
laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Adur en formadur kynningarnefndar stofnar
til atvinnurekstrar eda hyggst taka vid starfi i pjdnustu annars adila samhlida starfi ber honum ad skyra
skélameistara fra pvi, sbr. 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.

Formanni kynningarnefndar er skylt ad geeta pagmaelsku um atridi er hann feer vitneskju um i starfi sinu
og leynt skulu fara samkvaemt I6gum, fyrirmalum yfirbodara eda edli malsins. bagnarskylda helst pott
|4tid sé af starfi sbr. 20. grein laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.
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