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Neesti yfirmadur

Skdlameistari

Starfshlutfall
50 - 100%

Tilgangur og markmid starfs

Gae0astjori skipuleggur, styrir og hefur umsjon med geedamalum i Menntaskélanum & Akureyri. Hann

vinnur eftir skélasyn MA og skélabrag eins og kemur fram i skélandmskra MA.

Gaedastjori ber dbyrgd a ad verkefni i hans umsja séu framkvaemd innan pess fjarhags- og timaramma
sem hefur verid datladur og sampykktur. Hann skal vinna verk sin af trimennsku og i g6du samstarfi vid
adra stjornendur, samstarfsfélk, nemendur og adstandendur. Hann skal sja um ad verkefnin séu vel af
hendi leyst og séu i samraemi vid stefnu skolans, 16g og reglugerdir asamt 6drum reglum sem skélinn

setur sér og starfsménnum sinum.

Helstu verkefni

e Vinnur ad ritun geedahandbdkar sem neer til allrar starfsemi skdélans

e Leidir innleidingu gaedastjornunarkerfis

e Ber dbyrgd a kynningu geedamala fyrir samstarfsfélki

e Gerir daetlun um starf geedarads

e Bodar fundi gaedardds og sér til pess ad fundargerdir séu ritadar

e Heldur utan um mat 3 starfsemi skdélans
e Ber dbyrgd a ritun skyrslu gaedarads
e Birtir upplysingar um gaedamal 4 vef skélans

e Ertengilidur vid Menntamalastofnun um ytra mat

e  Sér um malalykil skdlans og skjol sem falla undir hann

e Sér um innri Uttekt a jafnlaunakerfi skélans

Abyrgd
e Ritstyrir geedahandbdk
e  Styrir starfi geedarads
e Fylgir eftir umbdtaverkefnum i geedamalum
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Starfslysing, gaedastjori

e  Kynnir gaeedamal fyrir starfsfélki
e Heldur utan um malalykil og skjalamal

Menntun, reynsla og hafni

Gaedastjori skal hafa hdaskélamenntun sem nytist i starfi. Vidkomandi parf ad hafa géda feerni i islensku
og ensku, baedi i reedu og riti, bua yfir gédri télvukunnattu og feerni i vinnslu med ymis tolfraedigogn.
Starfinu fylgja samskipti vid samstarfsfélk og adila utan skélans. bad krefst lipurdar i mannlegum
samskiptum, frumkvaedis og skipulagdra og sjalfsteedra vinnubragda. Gaedastjori parf ad geta unnid
sjalfstaett og eftir syn, stefnu og markmidum MA. Starfsfolk framhaldsskdla skal hafa hreint sakavottord
skv. 4. mgr. 8. gr. laga framhaldsskdéla nr. 92/2008.

Annad

Gaedastjora er skylt ad raekja starf sitt af alud og samviskusemi. Hann skal koma stundvislega til starfa og
geeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu og fordast ad hafast nokkud pad ad i starfi sinu og utan
pess sem honum er til vanvirdu eda alitshnekkis eda varpad getur ryrd 4 starfié eda starfsgreinina, sbr.
14. grein laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Skylt er gaedastjora ad hlyda
|6glegum fyrirskipunum skélameistara um starf sitt, sbr. 15. grein laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Adur en gaedastjori stofnar til atvinnurekstrar eda hyggst taka vid starfi
i pjénustu annars adila samhlida starfi ber honum ad skyra skdlameistara fra pvi, sbr. 16g um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.

Gaedastjora er skylt ad geeta pagmeelsku um atridi er hann faer vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu
fara samkvaemt 16gum, fyrirmeaelum yfirbodara eda edli malsins. bagnarskylda helst poétt 1atid sé af starfi
sbr. 20. grein laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.

Radid er til starfsins til tveggja dra og pad auglyst innan skélans.
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