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Starfslysing, jafnréttisfulltrai

Starf

Jafnréttisfulltrui

Neesti yfirmadur
Skélameistari

Starfshlutfall

4 klukkustundir @ manudi a starfstima skolans.

Tilgangur og markmid starfs

Jafnréttisfulltrui fylgir stefnu skélans og adgerdaraaetlun i jafnréttismalum og styrir starfi jafnréttisrads.

Honum ber ad studla ad gédu samstarfi vid starfsfélk og nemendur skdlans og veita nemendum,
starfsfolki og samstarfsadilum paer upplysingar, pjénustu og adstod sem i starfinu felst.

Helstu verkefni

e Sinna formennsku i jafnréttisradi

o Uppfeera og fylgja eftir stefnu skdlans og adgerdardzetlun i jafnréttismalum i samvinnu vid
jafnréttisrad

e Fylgjast med préun jafnréttismala innan sem utan skéla

e Hafa frumkvaedi ad pvi ad skipa i jafnréttisrad

e Leggja reglulega fyrir kannanir medal starfsfélks og nemenda med pad fyrir augum ad kanna
stodu jafnréttismala

e Hafa yfirumsjén med fraedslu um jafnréttismal til starfsmanna og nemenda i samvinnu vid
jafnréttisrad

e Funda asamt jafnréttisradi med FemMA, Feministafélagi Menntaskdlans & Akureyri, PrideMA og

60rum undirféléogum pegar vio 3, t.d. i tengslum vid réttindamal nemenda og vidburdi i
félagslifinu og sja til pess ad haldnar séu fundargerdir

e Funda reglulega med stjérn skélafélagsins Hugins

o  Skila skyrslu um starfid a skéladrinu

Abyrgd
Jafnréttisfulltrdi ber abyrgd 4 ad verkefni hans eda i hans umsja verdi framkvaemd og innan pess
fjdrhags- og timaramma sem hefur verid daetladur og sampykktur. Hann skal vinna verk sin af

trdmennsku og i godu samstarfi vid samstarfsfélk. Hann skal sja um ad verkefnin séu vel af hendi leyst,

pau séu i samraemi vid stefnu skélans og skélasyn, 16g og reglugerdir dsamt adrar reglur sem skdlinn
setur sér og starfsménnum sinum.

0.12 Starfsmannamal



MENNTASKOL'NN SKIALANUMER:  SL-0033

UTGAFUDAGUR: 7.4.2022

A AKUREYRI Urchea: 1

ABYRGDARMABDUR:  SKOLAMEISTARI

[oe]]

Starfslysing, jafnréttisfulltrai

Menntun, reynsla og hafni

Starfsfélk framhaldsskdla skal hafa hreint sakavottord skv. 4. mgr. 8. gr. laga framhaldsskdla nr.
92/2008.

Annad

Jafnréttisrad er jafnréttisfulltrda til studnings i malefnum sameiginlegum nemendum og kennurum.
Radinu er ztlad ad framfylgja jafnréttisdsetlun MA og um leid ad vera tengilidur milli nemenda og
kennara. Jafnréttisfulltrdi sinnir formennsku i jafnréttisrddi en pad skal skipa ar hvert. [ pvi sitja tveir
nemendur Ur hverjum argangi af 6likum kynjum. Forseti hagsmunarads situr einnig i radinu sem
sérstakur jafnréttisfulltrdi stjornar skélafélagsins Hugins. ba skulu vera tveir starfsmenn, af élikum
kynjum, dsamt jafnréttisfulltrda sem sinnir formennsku. Nemendur skulu adeins koma ad peim malum
sem snerta malefni nemenda beinlinis og er pad jafnréttisfulltria ad tulka hvernaer slikt a vid.

Jafnréttisfulltrda er skylt ad reekja starf sitt af alud og samviskusemi. Hann skal koma stundvislega til
starfa og geeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu og fordast ad hafast nokkud pad ad i starfi sinu og
utan pess sem honum er til vanvirdu eda alitshnekkis eda varpad getur ryrd 3a starfid eda starfsgreinina,
sbr. 14. grein laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Skylt er jafnréttisfulltria ad
hlyda l6glegum fyrirskipunum skélameistara um starf sitt, sbr. 15. grein laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Adur en jafnréttisfulltrdi stofnar til atvinnurekstrar eda hyggst taka vid
starfi i pjonustu annars adila samhlida starfi ber honum ad skyra skélameistara fra pvi, sbr. 16g um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.

Jafnréttisfulltrda er skylt ad geeta pagmaelsku um atridi er hann faer vitneskju um i starfi sinu og leynt
skulu fara samkvaemt |6gum, fyrirmaelum yfirbodara eda edli malsins. bagnarskylda helst pott 13tid sé af
starfi sbr. 20. grein laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.
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