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Starfslysing, namsradgjafi

Starf

Nams- og starfsradgjafi

Neesti yfirmadur
Skélameistari

Starfshlutfall
90 - 100%

Tilgangur og markmid starfs
Meginmarkmid ndms- og starfsradgjafar er ad efla vitund einstaklinga um hzefileika sina, vidhorf og
ahuga pannig ad peir geti notid sin i nami og starfi og studla ad velferd einstaklinga med hagsmuni peirra
ad leidarljdsi. Radgjofinni er zetlad ad audvelda folki, a hvada aldri sem er og vid hvada adstaedur sem er,
ad atta sig a styrkleikum sinum, faerni og ahuga til ad eiga haagara med ad dkveda stefnu i nami og starfi.

Helstu verkefni nams- og starfsradgjafa

e Lidsinna nemendum i einkamalum er snerta skdlavist peirra, veita peim radgjof i persénulegum
malum og leidbeina um namsval og starfsval

e Hafa samband vid forra@amenn nemenda pegar porf er talin a

e Fylgjast med namsgengi nemenda skdlans i samvinnu vid brautarstjéra/stjornendur

e Lidsinna kennurum vegna ndmsvanda nemenda

o Leidsogn og fraedsla um skipulagningu tima og aaetlanagerd

e Leidsogn og fraedsla um namstaekni (s.s. namsadferdir, lestraradferdir og préfundirbidning)

e Leidsogn og fraedsla um lifsstil og venjur sem studlad geta ad aukinni einbeitingu, Uthaldi og
auknu tilfinningalegu jafnvaegi

e Veita leidsdgn og radgjof um streitu- og kvidastjornun

e Studningur vid einstaklinga med sérparfir i samstarfi vid adra fagadila

e Sja um mat og greiningu a Urraedum fyrir einstaklinga med sérparfir

e Hafa samstarf vid yfirvold, sérfreedinga og pjénustuadila i malefnum einstaklinga med sérparfir

e Sja um tilvisanir og samstarf vid sérfreedinga i sértaekum malum

o Hoépradgjof/namskeidahald sem styrkja einstaklinginn i nami (s.s. namstaekni og préfkvidi)

e Halda utan um starf umsjonarkennara og hafa samband vid adrar fagstéttir pegar porf er talin &
ad visa malum nemenda pangad

e Skipuleggja namskynningar 4 vegum skdlans i samvinnu vid brautarstjéra

e Fylgjast med og taka patt i ad prda og samraeema namsradgjof og starfa med ndmsradgjofum i
framhaldsskélum og 66rum skélum eftir pvi sem porf er talin 4
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Starfslysing, namsradgjafi

e Vera skélameistara og skolaradi til raduneytis um mal er tengjast starfinu
e Sitja fundi skélarads
e  Skila skyrslu i lok skélaars til skdlameistara um helstu vidfangsefni sin a skélaarinu

Abyrgd
Ber dbyrgd a ndms- og starfsradgjof hja Menntaskdlanum a Akureyri og ad verkefni sem undir hann falla
séu unnin ad heilindum.

Menntun, reynsla og hafni

Starfsheitid nams- og starfsradgjafi er Iogverndad og purfa ndmsradgjafar ad hafa leyfisbréf fra Mennta-
og menningarmalaraduneyti. Rétt til ad kalla sig nams- og starfsradgjafa og starfa sem slikur hefur sa
einn sem til pess hefur leyfi [radherra], 1) sbr. 2. mgr. Leyfi skv. 1. mgr. skal veita umsaekjanda sem lokid
hefur ndmi i ndms- og starfsradgjof fra haskdla sem hlotid hefur vidurkenningu [rddherra]. Starfsfélk
framhaldsskdla skal hafa hreint sakavottord skv. 4. mgr. 8. gr. laga framhaldsskdla nr. 92/2008.

Annad

Nams- og starfsradgjafa er skylt ad raekja starf sitt af alud og samviskusemi. Hann skal koma stundvislega
til starfa og geeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu og fordast ad hafast nokkud pad ad i starfi sinu
og utan pess sem honum er til vanvirdu eda alitshnekkis eda varpad getur ryrd 4 starfio eda
starfsgreinina, sbr. 14. grein laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Skylt er nams-
og starfsradgjafa ad hlyda loglegum fyrirskipunum skélameistara um starf sitt, sbr. 15. grein laga um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Adur en ndms- og starfsradgjafi stofnar til
atvinnurekstrar eda hyggst taka vid starfi i pjonustu annars adila samhlida starfi ber honum ad skyra
skélameistara fra pvi, sbr. 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.

Nams- og starfsradgjafa er skylt ad gaeta pagmaelsku um atridi sem hann feer vitneskju um i starfi sinu og
leynt skulu fara samkvaemt |6gum eda edli malsins. bagnarskyldan helst pott viokomandi 1ati af starfi sbr.
20. grein laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.
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