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Starfslysing - raestitaeknir

Starf

Raestitaeknir

Neesti yfirmadur
Skélameistari

Faglegur yfirmadur
Hasvorour

Starfshlutfal
50-100% a starfstima skdlans

Tilga

ngur og markmid starfs

Ad halda husnaedi skdlans hreinu og snyrtilegu. Raestitaeknir tekur patt i ad framfylgja reglum skélans um
umgengni og aga med velferd og vellidan allra nemenda i huga.

Helstu verkefni

Abyr

Sér um raestingu i byggingum Menntaskdlans & Akureyri eins og fram kemur i skipulagi um
raestingu skélans

Tekur patt i reestingu skdlans samkvaemt skipulagi i upphafi og lok anna

Sér um ad gangar og sameiginleg svaedi séu avallt snyrtileg og ad uppsoéfnun adskotahluta eigi
sér ekki stad

Leidbeinir nemendum um umgengni i skélanum, @ gébngum og i Kvos

Hefur eftirlit med umgengni starfsfélks og nemenda um hilsnzd6id og gerir vidvart ef hin er ekki
i lagi og umvandanir hafa ekki borid arangur

Annast onnur verkefni sem skdlastjéornendur eda umsjénarmenn fasteigna fela honum og fallid
geta ad ofangreindum markmidum

gd
Tryggir ad husnaedi Menntaskdlans sé avallt til reidu i gédu og prifalegu dstandi pannig ad
starfsemi skélans fari fram med skilvirkum hzetti og an hindrana
Ber dbyrgd a hreingerningum a afmorkudu svaedi skélans og er i gddum samskiptum vid adra
reestitaekna vardandi raestingu
Ber dbyrgd a ad verkefni sem undir hann falla séu unnin samviskusamlega og innan settra
timamarka pannig ad skdlinn geti hverju sinni veitt vidskiptavinum sinum innan og utan hans
sem besta pjénustu
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Menntun, reynsla og hafni
Naudsynlegt er ad vidkomandi syni hreinlaeti og snyrtimennsku og hafi haefni i mannlegum samskiptum,
pbjonustulund, frumkvaedi, arvekni og skipulagshefileika. £skilegt er ad hafa reynslu sem nytist i starfinu.

Starfsfélk framhaldsskola skal hafa hreint sakavottord skv. 4. mgr. 8. gr. laga framhaldsskdéla nr.
92/2008.

Annad

Raestiteekni er skylt ad raekja starf sitt af alud og samviskusemi. Hann skal koma stundvislega til starfa og
geeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu og fordast ad hafast nokkud pad ad i starfi sinu og utan
pess sem honum er til vanvirdu eda alitshnekkis eda varpad getur ryrd 4 starfié eda starfsgreinina, sbr.
14. grein laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Skylt er raestitaekni ad hlyda
|6glegum fyrirskipunum skélameistara um starf sitt, sbr. 15. grein laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Adur en raestitaeknir stofnar til atvinnurekstrar eda hyggst taka vid
starfi i pjénustu annars adila samhlida starfi ber honum ad skyra skdlameistara fra pvi, sbr. 16g um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.

Raestiteekni er skylt ad geeta pagmeelsku um atridi er hann faer vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu
fara samkvaemt 16gum, fyrirmeaelum yfirbodara eda edli malsins. bagnarskylda helst poétt 1atid sé af starfi
sbr. 20. grein laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.
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