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ABYRGDARMABDUR:  SKOLAMEISTARI

Starfslysing, ritstjori vefs

Starf

Ritstjéri vefsins/ritstjérnarteymi

Neesti yfirmadur
Skélameistari

Starfshlutfall

12 kIst. 8 manudi 4 starfstima skdélans sem skiptast a ritstjornarteymid

Tilgangur og markmid starfs

Markmidid er ad ritstjori vefsins/ritstjornarteymid hafi umsjon med skrifum a vef og samfélagsmidlum
skolans i samvinnu vid kynningarnefnd og beri dbyrgd 4 ad vefur skdlans sé lifandi fréttasida og peir
samfélagsmidlar nyttir sem hentugastir pykja hverju sinni til ad kynna skélann og vekja athygli a starfi

hans.

Helstu verkefni

Ritstyra fréttaskrifum & ma.is og deila @ Facebook, ad lagmarki tvaer fréttir 4 viku auk steerri
frétta, greina eda vidtala einu sinni i manudi

Tryggja ad heimasida skolans og samfélagsmidlar séu lifandi og 6flug fréttaveita og kynning
a skélanum

Greina fra vidburdum i skélanum, segja fréttir af nami og félagslifi og kynna starf skdlans
Veita upplysingar um starfsemi skélans, s.s. skélaalmanak, upphaf skéladrs, umsdknir og
annad sem naudsynlegt er ad kynna vel

Hafa umsjéon med 66rum samfélagsmidlum

Sja til pess ad reglulega sé skipt um forsidumynd 4 ma.is

Vera 66rum til adstodar vid ad setja efni a vef

Vera til rddgjafar um uppfaerslu og hénnun 3 vef

Sja til pess ad allt fréttaefni a vef og midlum skdlans sé a8 gédu mali og vandad i framsetningu
Skipta verkefnum milli peirra sem eru i ritstjérnarteyminu
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Abyrgd
e Ber abyrgd a ad fréttir og samfélagsmidlar skélans séu i samraemi vid markmid skélans og
skdlasyn
e Ber dbyrgd a ad vefur skoélans og adrir samfélagsmidlar MA séu lifandi og 6flug fréttaveita og
ad upplysingar um starfsemi skdlans sem birtast i fréttum og a vef MA séu zetid réttar

Menntun, reynsla og haefni

Starfsfdlk framhaldsskdla skal hafa hreint sakavottord skv. 4. mgr. 8. gr. laga framhaldsskéla nr.
92/2008.

Annad

Ritstjora vefsins er skylt ad raekja starf sitt af alid og samviskusemi. Hann skal koma stundvislega til
starfa og geeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu og fordast ad hafast nokkud pad ad i starfi sinu og
utan pess sem honum er til vanvirdu eda alitshnekkis eda varpad getur ryrd a starfid eda starfsgreinina,
sbr. 14. grein laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Skylt er ritstjora ad hlyda
|6glegum fyrirskipunum skélameistara um starf sitt, sbr. 15. grein laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Adur en ritstjori stofnar til atvinnurekstrar eda hyggst taka vid starfi i
pbjonustu annars adila samhlida starfi ber honum ad skyra skélameistara fra pvi, sbr. [6g um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.

Ritstjora vefsins er skylt ad geeta pagmaelsku um atridi er hann faer vitneskju um i starfi sinu og leynt
skulu fara samkvaemt |6gum, fyrirmaelum yfirbodara eda edli malsins. Pagnarskylda helst pott 13tid sé af
starfi sbr. 20. grein laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.
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