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Naesti yfirmadur
Skélameistari

Starfshlutfall
100%

Tilgangur og markmid starfs

Markmidid er ad adstoda nemendur sem glima vid likamlega fotlun vid ad nd markmidum sinum i ndmi 8
skolatima, adstoda pa vid athafnir daglegs lifs innan skélans og studla ad almennri velferd og vellidan

peirra i skélanum.

Helstu verkefni

e Verkefni geta verid breytileg eftir nemendum hverju sinni

e Tekur @ méti nemanda i sinni umsjén vid upphaf skéladags og fylgir til kennslustundar eftir pvi

sem porfera

e Adstodar vidkomandi i kennslustundum ef porf er 4, t.d. vid ad taka gldsur
e Adstodar viokomandi i frimindtum og i hadegismat ef porfer 4
e Adstodar vidkomandi vid athafnir daglegs lifs a skélatima ef porfer a
e Skipuleggur starfid eftir pvi hvada adstod nemandinn parf

Abyrgd

Studningsfulltrii ber abyrgd 4 ad adstoda nemendur sem purfa adstod vid nam og athafnir daglegs lifs

vegna likamlegrar fotlunar.

Menntun, reynsla og hafni

Studentsprof eda hafi lokid nami studningsfulltrida eda sambaerilegu ndmi sem nytist i starfinu.
Naudsynlegt er ad vidkomandi hafi haefni i mannlegum samskiptum, hafi pjénustulund og syni
frumkvaedi, arvekni og skipulagshafileika. Starfsfélk framhaldsskdla skal hafa hreint sakavottord skv. 4.

mgr. 8. gr. laga framhaldsskéla nr. 92/2008.
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Starfslysing, studningsfulltrui

Annad

Studningsfulltrda er skylt ad raekja starf sitt af alid og samviskusemi. Hann skal koma stundvislega til
starfa og gaeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu og fordast ad hafast nokkud pad ad i starfi sinu og
utan pess sem honum er til vanvirdu eda alitshnekkis eda varpad getur ryrd a starfid eda starfsgreinina,
sbr. 14. grein laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Skylt er studningsfulltrda ad
hlyda loglegum fyrirskipunum skélameistara um starf sitt, sbr. 15. grein laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Adur en studningsfulltrii stofnar til atvinnurekstrar eda hyggst taka vid
starfi i pjénustu annars adila samhlida starfi ber honum ad skyra skdélameistara fra pvi, sbr. 16g um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.

Studningsfulltrda er skylt ad gaeta pagmaelsku um atridi er hann faer vitneskju um i starfi sinu og leynt
skulu fara samkvaemt |6gum, fyrirmaelum yfirbodara eda edli malsins. Pagnarskylda helst pott 13tid sé af
starfi sbr. 20. grein laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.
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