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Starfslysing, umsjonarkennari

Starf

Umsjénarkennari

Neesti yfirmadur

Skdlameistari

Starfshlutfall

Samkvaemt stofnanasamningi.

Tilgangur og markmid starfs

Meginmarkmid umsjénar med nemendum er ad tryggja sem best velferd peirra i skdlanum og koma i
veg fyrir brotthvarf peirra frd ndmi. bad er gert med pvi ad studla ad gédum bekkjaranda, fylgjast med

lidan nemenda, drangri og astundun og upplysa forradamenn um stddu nemenda.
Helstu verkefni

e Heldur/Tekur patt i foreldrafundi i upphafi annar.
e Fundar med stodteymi einu sinni a 6nn.

e Veitir nemendum upplysingar um skélann og bendir peim a hvar peir geta leitad sér upplysinga
um t.d. starfshaetti, reglur, einingastodu, ndmsbrautir og valgreinar. Umsjonarkennari i 3. bekk

fylgist sérstaklega vel med einingastodu og namsferlum nemenda og visar malefnum til
brautarstjéra ef parf.

e Midlar upplysingum fra stjérnendum og 6dru starfsfélki skélans til nemenda.

e Tekur nemendur i viotdl a.m.k. einu sinni & 6nn. Vidtolin geta verid einstaklingsvidtol eda
hoépvidtol eftir adstaeedum.

e Heldur umsjénartima/bekkjarfundi a.m.k. einu sinni i manudi og setur skyr markmid med
timunum.

e Fylgist med maetingu, dstundun og gengi nemenda og veitir peim persénulegt adhald og
studning og setji sig i samband vid stodteymi pegar vid a.

e Upplysir forradamenn 6l6grada nemenda um gengi peirra og astundun ef porf krefur.

e Studlar ad jdkvaedum bekkjaranda med markvissum haetti.

o Sértil pess ad bekkurinn kjosi sér umsjénarmann (gert i nynemafraedslu i 1. bekk).

e Ertalsmadur nemenda gagnvart stjérnendum skélans.

e Upplysir nyjan umsjénarkennara @ annaskiptum um pad sem fram hefur farid i vinnu bekkjarins.
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Starfslysing, umsjonarkennari

Abyrgd

Umsjénarkennari ber abyrgd 4 ad verkefni hans eda i hans umsja verdi framkveemd og innan pess
fjdrhags- og timaramma sem hefur verid daetladur og sampykktur. Hann skal vinna verk sin af
trumennsku og i gddu samstarfi vid samstarfsfolk. Hann skal sja um ad verkefnin séu vel af hendi leyst,
pbau séu i samraemi vid stefnu skélans, 16g og reglugerdir 4samt 66rum reglum sem skdlinn setur sér og
starfsménnum sinum

Menntun, reynsla og haefni

Uppfylla krofur um kennsluréttindi fyrir framhaldsskéla. Starfsfélk framhaldsskdla skal hafa hreint
sakavottord skv. 4. mgr. 8. gr. laga framhaldsskdéla nr. 92/2008.

Annad

Radid er til starfsins til eins ars i senn og pad auglyst innan skdlans. Ef ekki er haegt ad Utvega kennara
umsjon a voronn eda ef kennari vill haetta med umsjénarbekk parf ad tilkynna pad med manadar
fyrirvara.

Umsjonarkennara er skylt ad reekja starf sitt af alud og samviskusemi. Hann skal koma stundvislega til
starfa og geeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu og fordast ad hafast nokkud pad ad i starfi sinu og
utan pess sem honum er til vanvirdu eda alitshnekkis eda varpad getur ryrd a starfid eda starfsgreinina,
sbr. 14. grein laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Skylt er umsjénarkennara ad
hlyda loglegum fyrirskipunum skélameistara um starf sitt, sbr. 15. grein laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Adur en umsjénarkennari stofnar til atvinnurekstrar eda hyggst taka
vio starfi i pjonustu annars adila samhlida starfi ber honum ad skyra skélameistara fra pvi, sbr. 16g um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Umsjonarkennara er skylt ad geeta pagmaelsku um
atridi er hann faer vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu fara samkveemt |6gum, fyrirmaelum yfirbodara
eda edli malsins. Pagnarskylda helst pott 1atid sé af starfi sbr. 20. grein laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins nr. 70/1996.
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