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SKOLAMEISTARI

Starf
UT-radgjafi

Neesti yfirmadur
Skélameistari

Starfshlutfall
27 klst. & 6nn

Tilgangur og markmid starfs

Meginmarkmid starfs UT-radgjafa er ad peir séu leidandi i notkun upplysingataekni, fylgist med

nyjungum og veiti kennurum og nemendum studning og adstod.

Helstu verkefni

e Vera leidandi i notkun upplysingateekni i kennslu
e Fylgjast med nyjungum og taekniframforum

e Veraigdodum samskiptum vid UT-rddgjafa i 66rum skolum

e Deila pekkingu med 66rum starfsmonnum

e Skipuleggja og halda utan um Menntabudir i MA i samvinnu vid pjénustustjora télvumala

e Veita kennurum og nemendum studning og adstod. UT-radgjafar stydja og styrkja kennara i ad nota
upplysingataekni til gdds i kennslu. Nemendur adstodadir vid ad na gdédri almennri tolvupekkingu
sem nytist peim i nami og starfi ad utskrift lokinni

e Sinna vidveru a békasafni par sem nemendur og starfsfolk getur leitad adstodar

e Veita kennurum einstaklingsadstod pegar porf er a

Abyrgd

UT-radgjafi ber dbyrgd a ad verkefni hans eda i hans umsjd verdi framkvaemd og innan pess fjarhags- og
timaramma sem hefur verid azetladur og sampykktur. Hann skal vinna verk sin af traimennsku og i gédu
samstarfi vid samstarfsfélk. Hann skal sja um ad verkefnin séu vel af hendi leyst, pau séu i samraemi vid
stefnu skdlans, 16g og reglugerdir asamt 68rum reglum sem skélinn setur sér og starfsménnum sinum.

Menntun, reynsla og hafni

Starfsfolk framhaldsskdla skal hafa hreint sakavottord skv. 4. mgr. 8. gr. laga framhaldsskdla nr.

92/2008.
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Annad

UT-radagjafa er skylt ad reekja starf sitt af alué og samviskusemi. Hann skal koma stundvislega til starfa
og geeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu og fordast ad hafast nokkud pad ad i starfi sinu og utan
pess sem honum er til vanvirdu eda alitshnekkis eda varpad getur ryrd a starfid eda starfsgreinina, sbr.
14. grein laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Skylt er UT-radgjafa ad hlyda
|6glegum fyrirskipunum skdlameistara um starf sitt, sbr. 15. grein laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Adur en UT-radgjafi stofnar til atvinnurekstrar eda hyggst taka vid starfi
i pjénustu annars adila samhlida starfi ber honum ad skyra skélameistara fra pvi, sbr. 16g um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.

UT-rddgjafa er skylt ad gaeta pagmaelsku um atridi er hann faer vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu
fara samkvaemt I6gum, fyrirmeelum yfirbodara eda edli malsins. Pagnarskylda helst pétt 1atid sé af starfi
sbr. 20. grein laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.
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