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Starfsmannastefna Menntaskdélans a Akureyri er unnin samkvaemt l6gum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins og kjarasamningum a hverjum tima.

1 MARKMID STARFSMANNASTEFNUNNAR: VIRDING, VIDSYNI, ARANGUR

Markmid med starfsmannastefnu Menntaskdlans @ Akureyri er ad skélinn hafi 4 ad skipa vel menntudu,
ahugasomu og haefu starfsfélki sem hefur velferd nemenda og skdlans ad leidarljési. Stefnunni er ztlad
ad studla ad gdédum starfsanda og starfsskilyrdum par sem virding og jafnrétti einkennir 6ll samskipti.
Starfsmannastefnan felur i sér sameiginlega syn starfsfolks @ pa peetti sem gera skdélann ad
eftirséknarverdum vinnustad.

2  LEIDARLIOS STARFSMANNASTEFNUNNAR ERU:

e Einkunnarord skélans, virding, vidsyni og arangur

e Samvinna og sveigjanleiki

e Vellidan 4 vinnustad

e Vidleitni til ad skapa starfsmonnum adstaedur til ad samraema starf og fjolskyldulif
e Starfsmenn njota hafileika sinna og menntunar

e Skdlinn er l&erddmsvinnustadur

3  STARFSMANNASTEFNA OG ADGERDAAZTLUN

3.1 RABNINGAR

Vid Menntaskdlann a Akureyri er 16g0 ahersla @ ad rada avallt haeft starfsfélk til starfa. Til ad tryggja pad
er horft til menntunar og reynslu pess sem radinn er. Vid Menntaskdlann a Akureyri er sost eftir starfsfolki
sem hefur til ad bera géda samskiptahaefni, skdpunargledi og dhuga & ad vinna med ungu folki. Vié
radningu er pess geett ad byggja 4 malefnalegum forsendum og rokstudningi sem kynni ad verda leitad
eftir. Meginregla er ad auglysa 6ll laus storf, einnig verkefnastjérastodur og nefndarstorf innanhuss.

Vid drvinnslu umsdkna eru tekin vidtol vid pa sem helst koma til greina og medmaela leitad. Gefa skal
tranadarmanni upplysingar um ef stada losnar eda i rddi er ad beaeta vid starfsmanni. Jafnframt skal Iata
honum i té upplysingar um radningarkjor og hverjir seekja um starfann sbr. 30. grein laga nr. 94 fra 1986
um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Ollum umsaekjendum er tilkynnt um nidurstédu ad henni fenginni. Starfsmadur skal hafa taekifeeri til pess
ad kynna sér starfsmannahandbdk skélans adur en hann undirritar rddningarsamning. Stjérnendur skulu
upplysa nyja starfsmenn um skdlastefnu svo og réttindi peirra og skyldur.
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3.2  MOTTAKA NYRRA STARFSMANNA

Menntaskdlinn & Akureyri tekur vel 8 méti nyju starfsfélki og veitir pvi freedslu um helstu peetti i starfi
skdlans. Mikilveegt er ad tryggja starfsfdlki allar naudsynlegar upplysingar og kynningu & vinnustad.
Starfslysing skal davallt liggja fyrir pegar rddid er i nytt starf. Modttaka starfsmanna er & abyrgd
skélameistara.

3.3  PROUN [ STARFI/SIMENNTUN

i Menntaskélanum & Akureyri er starfsfolki gert kleift ad efla pekkingu sina og haefni i samraemi vid
sibreytilegar krofur & vinnustadnum. Menntaskdlinn & Akureyri byr starfsfélki sinu skilyrdi til ad préast i
starfi og hafa ahrif a starfsumhverfi sitt. MA veitir 6llu starfsfélki taekifeeri til ad vidhalda faerni sinni og
auka menntun sina med simenntun. Starfsfélk skal leitast vid ad laga sig ad sibreytilegum kréfum sem
starfid gerir til pess sem eru til deemis tilkomnar vegna taekninyjunga og faglegrar préunar. Starfsmenn
bera sjalfir dbyrgd 4 starfspréun sinni i samradi vid stjornendur og fagstjora.

3.4 STARFSMANNASAMTOL

Mikilvaegt er ad starfsfolk fai notid haefileika sinna i starfi og sé medvitad um fagvitund sina. Starfsmadur
a rétt 4 starfsmannasamtali pegar hann éskar, ad minnsta kosti annad hvert ar.

3.5 TILFARSLUR [ STARFI

Pegar breytingar verda a storfum med auknum krofum, ny storf verda til og 6nnur 16gd nidur, vill MA
skapa moguleika & samfelldum starfsferli med pvi ad hvetja starfsmenn til ad afla sér vidbdotarmenntunar
og heefni til ad takast 4 vid ny verkefni.

3.6 STARFSLOK/SVEIGJANLEIKI

Vid dkvordun um starfslok skal fara eftir peim logum og reglugerdum sem i gildi eru hverju sinni. Komi til
uppsagnar starfsfélks skal framkvaemdin vera samkvaemt reglugerd, vera vel rokstudd og studd faglegu
mati. Vid starfslok vegna aldurs leitast skélinn vid ad finna farszelar lausnir i samradi vid viokomandi
starfsmann, badum adilum til hagsbéta.
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4  SKOLINN SEM VINNUSTADUR

4.1 VINNUVERND

Skélinn leggur dherslu a@ ad atid sé fylgt peim reglum sem gilda um malefni er tengjast vinnuumhverfi.
Oryggistrunadarmadur skal kjorinn og 6ryggisvordur tilnefndur og tryggt ad starfsfélk pekki reglur um storf
peirra.

4.2 ORYGGISMAL

Vidbragds- og rymingarazetlun 4 ad vera ollum kunn i skélanum og skal kynna hana starfsfélki og
nemendum reglulega. Skélinn skal hafa brunazefingar a.m.k. einu sinni a ari. Namskeid i skyndihjalp fyrir
starfsfolk setti ad halda annad hvert ar.

4.3 FJOLSKYLDAN

Starfsfolki er gert mogulegt ad samraema fjolskyldulif og vinnu, medal annars med sveigjanlegum
vinnutima. Ollu starfsfélki er gert kleift ad sinna timabundinni fjdlskylduabyrgd sem skapast af veikindum
i nanustu fjolskyldu. Ekki er litid @ pad sem mismunun pé tekid sé tillit til kvenna vegna pungunar,
barnsburdar og brjéstagjafar. A sama hatt synir starfsmadur sveigjanleika ef adstaedur 4 vinnustad kalla &
tilfeerslur/breytingar. £tid parf slikur sveigjanleiki ad rdmast innan kjarasamninga. Sja adgerdadaetlun
i jafnréttisstefnu MA.

4.4  LYDREDI OG SAMFELAG

Skélinn raektar samstodu og virdingu skélasamfélagsins og pjodlifs af ymsu tilefni. Menning og hefdir
samfélagsins og skolans eru tengdar starfi skdlans svo sem audid er og er starfsfolk hvatt til patttoku pegar
um lydraedislega og menningartengda vidburdi er ad reeda innan og utan skélans. Skélinn leggur sitt af
morkum til ad gera starfsfélk kleift ad saekja slika vidburdi.

4.5 HEILSUEFLANDI VINNUSTABUR

[ Menntaskdlanum & Akureyri er dhersla [6gd & vellidan & vinnustadnum og starfsfélk er hvatt til ad tileinka
sér jakvaedan og heilbrigdan lifsstil og vistvaenan ferdamata. | moétuneyti starfsmanna 4 ad bjéda upp a
hollan og gédan mat. Kanna skal vidhorf starfsmanna til métuneytis a 2-3 ara fresti.
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5 STJORNENDUR

5.1 STIORNUNARHATTIR

Stjérnunarhaettir i Menntaskdlanum & Akureyri eiga ad vera opnir, samstarfsmidadir, lydraedislegir og
sanngjarnir par sem unnid er ad hugmyndafraedi og markmidum i samradi vid starfsfélk. Stjérnendur
skolans bera adbyrgd a ad upplysingafleedi sé gott og bodleidir skyrar. beir komast ad nidurstédu um
alitamal med lydraedislegum heetti og bera abyrgd a ad agreiningsmal fari i réttan farveg. Stjérnendur bera
abyrgd a ad langtimamarkmidum skdlans sé nad.

0.2 Heildarskipulag og skipurit 4 af 4



	1 Markmið starfsmannastefnunnar: Virðing, víðsýni, árangur
	2 Leiðarljós starfsmannastefnunnar eru:
	3 Starfsmannastefna og aðgerðaáætlun
	3.1 Ráðningar
	3.2 Móttaka nýrra starfsmanna
	3.3 Þróun í starfi/símenntun
	3.4 Starfsmannasamtöl
	3.5 Tilfærslur í starfi
	3.6 Starfslok/sveigjanleiki

	4 Skólinn sem vinnustaður
	4.1 Vinnuvernd
	4.2 Öryggismál
	4.3 Fjölskyldan
	4.4 Lýðræði og samfélag
	4.5 Heilsueflandi vinnustaður

	5 Stjórnendur
	5.1 Stjórnunarhættir


