Stofnanasamningur Menntaskdlans & Akureyri og pess starfsfélks
skdlans sem er i Kennarasambandi [slands.

1.Inngangur

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars aetlad ad tryggja préun
launakerfisins og studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af p6rfum og verkefnum stofnunar og
starfsfolki hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og viskomandi stéttarfélaga um
utfaerslu tiltekinna patta kjarasamningsins ad pérfum stofnunar og starfsfélks med hlidsjén af edli
starfseminnar, skipulagi og/eda 68ru pvi sem gefur stofnun sérstédu. Vidraedur um stofnanasamning
fara fram undir fridarskyldu (sbr. grein 11.1 i adalkjarasamningi).

2.Gildissvid

Samningurinn naer til peirra félagsmanna i Kennarasambandi islands sem eru radnir hja
Menntaskélanum a Akureyri.

3. Markmid

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningi pessum:

e AQ faera dkvordun um launasetningu starfa naer starfsvettvangi par sem haegt er ad bregfast
hradar vid breytingum sem eiga sér stad a storfum og skipulagi i skélanum.

e AJ auka gaedi pjonustunnar med pvi ad efla samstarf starfsfélks og stjérnenda.

* Ad launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsaett og dkvardanir um launaré6dun séu teknar med
malefnalegum haetti.

e Ad na fram launajafnrétti kynjanna.

¢ Ad menntun sé metin til launa.

o Ad studla ad pvi ad skélinn hafi gdda samkeppnisstédu @ vinnumarkadnum.

e Ad launakerfid verdi starfsfolki hvatning til markvissrar vinnu og aukinna afkasta.

e Ad launakerfid midist vid ad rdda, halda i og byggja upp starfsfélk sem hefur hefi og vilja til
ad leysa pau verkefni sem skélanum er aetlad ad sinna.

e Samningnum er zetlad ad baeta rekstrarskipulag skélans, baeta nytingu rekstrarfijdrmagns og
skapa grundvoll fyrir aukinni hagraedingu og skilvirkara launakerfi og pannig gefa starfsfolki
taekifaeri til ad proast og beaeta sig i starfi og par med auka moguleika peirra @ baettum kjérum.

4. R6dun starfa i launaflokka

Vid rédun { launaflokka er gengid ut fra starfslysingu, dbyrgd, haefni, menntun og starfsreynslu.
Flokkur er 168rétt faersla i toflu og prep er larétt faersla.
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R6dun kennara i launafiokka
Leidbeinandi med BA eda BS prof byrjar i launaflokki 4
Leidbeinandi an haskodlaprofs byrjar i launaflokki 3

Ahrif menntunar & rédun i launaflokka

Kennsluréttindi 1 flokkur
Meistaragrada 1 flokkur
Doktorsgrada 2 flokkar

Annad formlegt heildstaett haskdlanam sem nytist i starfi gefur 1 prep enda samsvari pad ekki minna
en 60 einingum (hér er midad vid ETCS einingar). Ef ad flokkur faest fyrir sama nam fellur prepié
nidur.

Ahrif starfsreynslu 4 rédun i launaflokka

Eftir 2ja ara kennslureynslu 1 flokkur
Eftir 4ra ara kennslureynslu 1 prep
Eftir 6 ara kennslureynslu 1 flokkur
Eftir 8 ara kennslureynslu 1 prep
Eftir 10 ara kennslureynslu 1 flokkur
Eftir 12 dra kennslureynslu 1 flokkur
Eftir 14 ara kennslureynslu 1 prep

Onnur reynsla en kennsla getur verid metin til launarédunar, ad hamarki til 10 4ra starfsreynslu.

R6dun adstodarskolameistara og brautarstjora i launaflokka

Adstodarskdlameistari
Grunnrédun launaflokkur 14

Ahrif starfsreynslu & ré8un { launaflokka

Eftir 2ja ara starfsreynslu 1 flokkur
Eftir 5 ara starfsreynslu 1 flokkur
Eftir 10 &ra starfsreynslu 1 flokkur

Ahrif menntunar & rédun i launaflokka
Formlegt eins ars vidbotarnam ad

Loknu BA/BS nami 1 prep
Meistaragrada 1 flokkur
Doktorsgrada 2 flokkar
Brautarstjérn

Grunnrédun kennari med allt ad 10 ara starfsreynslu launaflokkur 11
Grunnrédun kennari med yfir 10 ara starfsreynslu launaflokkur 12



Ahrif starfsreynslu 4 rédun i launaflokka

Eftir 2ja ara starfsreynslu 1 flokkur
Eftir 5 ara starfsreynslu 1 flokkur
Eftir 10 ara starfsreynslu 1 flokkur

Ahrif menntunar 4 rédun i launaflokka
Formlegt eins ars vidbdétarnam ad

Loknu BA/BS nami 1 prep
Meistaragrada 1 flokkur
Doktorsgrada 2 flokkar

Nams- og starfsradgjafar, skdlasalfraedingur
Grunnrédun launaflokkur 8

Ahrif starfsreynsiu & rodun f launaflokka

Eftir 2ja dra starfsreynslu 1 flokkur
Eftir 5 ara starfsreynslu 1 flokkur
Eftir 10 4ra starfsreynslu 1 flokkur
Eftir 14 ara starfsreynslu 1 prep

Ahrif menntunar 4 rédun i launaflokka
Formlegt eins dars vidbdtarndm ad

Loknu BA/BS nami 1 prep
Meistaragrada 1 flokkur
Doktorsgrada 2 flokkar

5. Verkefnastjérn

Skélameistari auglysir lausar stodur verkefnastjora. Kennari getur tekid ad sér verkefnastjérn. Um

getur verid ad raeda sérstok verkefni sem unnin eru til skamms tima eda launud til lengri tima i senn.

Endurskoda skal stofnanasamning ef starfslysingu er breytt.
brep er greitt allt arid en yfirvinnutimar eru greiddir & skélatima.

Fagstjorar

Fagstjori er rédinn Ur hopi kennara skélans til tveggja éra i senn fra 1. dgust ad undangenginni
auglysingu innan skélans. Endurradning er heimil ad undangenginni auglysingu. Hvor adili um sig
getur sagt samningnum upp skriflega med priggja manada uppsagnarfresti. Skélameistari er naesti
yfirmadur fagstjéra.

Fagstjori faer 2 prep allt arid og 6 kist 8 méanudi a starfstima skdlans.

Gaedastjori
Gaedastjori er radinn til fibgurra dra i senn fra 1. dgist. Gaedastjéri faer 1 flokk og 1 prep allt 4rid.
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Umsjénarkennari
1 prep allt arid. Umsjon med bekk.

Stofuumsjon
2 kist 8 manudi 4 starfstima skoélans. Umsjdn med kennslustofum i verklegum greinum.

Erlend samskipti
1 prep og 6 kist @ manudi a starfstima skolans.

Ritstjérn / ritstjérnarteymi
1 prep og 12 kist 8 manudi a starfstima skélans.

Formadur kynningarnefndar
4 klst 8 manudi a starfstima skolans.

Félagsmalastjorn
1 prep og 4 kist 4 manudi & starfstima skoélans. Greitt er fyrir viGburdi utan skélatima svo sem
nynemaball, kvoldvokur og ferdalog eftir timum.

UT pjénustufulltrai
UT pjonustufulltrdi er radinn til fjdgurra dra fra 1. dgust. UT pjonustufulltrdi feer 2 prep allt &rid.

UT fulltrdar
6 kist 8 manudi a starfstima skolans.

Préunarvinna
2 kIst @ manudi a starfstima skoélans ad lagmarki eda eftir umfangi verkefna sem skilgreind verda i
umsdékn eda greinargerd.

Umsjon med nyjum kennurum
2 kist 8 manudi a starfstima skolans.

Jafnréttisfulltrai
4 klst 8 manudi a starfstima skoéla.

Umhverfisfulltrii
4 kist 4 manudi a starfstima skola.

Umsjén med hradlinu
8 kist @ manudi a starfstima skola.

Verkefnastjorn i pverfaglegum aféngum
1 prep allt arid.

Kennarar sem kenna margar namsgreinar geta sott um allt ad 2 kist 8 manudi vegna auka fundarsetu
til skdlameistara. Umsékn parf ad berast adur en tveer vikur eru lidnar af 6nninni.

Aunnin vidbétarlaunarédun
Kennari sem hefur gegnt stjornendastarfi eda vidamiklu stjérnunar- eda verkefnastjorastarfi samfellt
4 ar eda lengur og haettir, heldur hluta af viGbétarlaunardéduninni sem starfinu fylgdi.



Skdlameistari og adstodarskdlameistari heldur tveimur flokkum
Brautarstjori heldur einum flokki

Fagstjori heldur einu prepi

Gaedastjori heldur einu prepi

UT pjénustufulltrdi heldur einu prepi

6. Onnur storf

Forvarnarmal
Greiddir timar fyrir fundarsetu, ad jafnadi tvaer kist. 8 manudi & skélatima.

Umhverfisnefnd
Greiddir timar fyrir fundarsetu, ad jafnadi tveer kist. 8 ménudi 4 skélatima.

Jafnréttisnefnd
Greiddir timar fyrir fundarsetu, ad jafnadi tvaer kist. 4 manudi & skélatima.

Skolanefnd / Skélardd
Greiddir timar fyrir fundarsetu

Sidameistari vid brautskraningu
40 kist i yfirvinnu greiddar.

Veislustjéri vid Utskriftarveislu 17. juni
40 kist i yfirvinnu greiddar.

7. Skipan, hlutverk og starfshaettir samstarfsnefndar

Med visan i grein 11.4 um skipan, hlutverk og starfshaetti samstarfsnefnda er kvedid svo & um ad hja
stofnunum rikisins skulu starfa samstarfsnefndir, sem skipadar eru allt ad 3 fulltrdum fra hvorum
adila, pad er stéttarfélagi / starfsfolki og stofnunum.

Ki skal tilnefna prjd fulltrda i samstarfsnefnd og jafnmarga til vara. Stofnunin tilnefnir allt ad prja
fulltrda og jafnmarga til vara.

Hlutverk samstarfsnefnda er ad annast gerda, endurskodun og breytingar a stofnanasamningi
samanber grein 11.3. Einnig skal samid um r6dun starfa samkvaemt 25.gr.laga nr 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna. Nefndin & einnig ad fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad
koma vegna framkvaemdar stofnanasamnings.

[ 11.kafla kjarasamningsins er einnig fjallad um starfsheetti samstarfsnefnda vegna gerdar /
endurskodunar stofnanasamnings og agreiningsmala. Fulltrdar i samstarfsnefnd geta éskad eftir
endurskodun stofhanasamnings verdi umtalsverdar breytingar a forsendum hans. Sem dami um
breytingar & forsendum ma nefna ma nefna breytingar i midlaagum kjarasamningi og breytingar a
umfangi, hlutverki eda starfsemi stofnunar. Hvor adili um sig getur kallad nefndina til starfa. Skal pa
metid hvort forsendur hafi breyst pannig ad dstaeda sé til ad gera breytingar @ honum. Koma skal @
samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur en po ekki sidar en fjorum vikum eftir ad erindid



berst. Fella skal paer breytingar sem gerdar eru hverju sinniinn i gildandi stofnanasamning og
stadfesta hann pannig breyttan. Ad jafnadi skal stofnanasamningur endurskodadur a tveggja dra
fresti. Naist ekki samkomulag i nefndinni vegnar gerdar og/eda endursko8unar stofnanasamnings
innan priggja manada fra pvi ad malid kemur til medferdar a vettvangi hennar, getur hvor adila um
sig Oskad eftir pvi ad sattanefnd Fjarmala- og efnahagsraduneytis og K fjalli um malid samanber grein
11.5.

8. Medferd agreiningsmala

Samstarfsnefnd

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum sem upp kunna ad koma vegna framkveemdar
stofnanasamnings til nefndarinnar. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum hzetti. Gagnadili skal
koma & samstarfsnefndarfundi svo fljétt sem audid verdur en po ekki sidar en fjidrum vikum eftir ad
erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin
formlega fram & fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammadla um breytingar 4 launasetningu
eda 68ru pvi sem til hennar hefur verif visad, skal st breyting gilda frda og med naestu
manadarmadtum eftir ad erindid var fyrst formlega borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega
akvedid.

Sattanefnd

Sattanefnd skal skipud sex fulltrdum. Fjdarmala og efnahagsraduneytid og Ki tilnefna hvort um sig prja
fulltrtia og prja til vara. Sattanefnd skal taka fyrir pau mal sem til hennar er visad samkvaemt
gr.11.4.3.1. Akvardanir sattanefndar skulu taka mid af fjarheimildum stofnana. Nefndinni er heimilt
ad taka til umfjéllunar mal er varda stefnumarkandi tulkanir og alitaefni er snerta framkvaemd og
préun kjarasamninga.

Beina skal erindum til sattanefndar med skriflegum haetti. Sattanefndarfundi skal koma “svo fljétt
sem audid verdur en pd ekki sidar en fjorum vikum eftir ad erindid berst. Sattanefnd skal svara
erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram a fundi nefndarinnar. Nefndin
setur sér ad 60ru leyti starfsreglur.



9.Gildistimi og endurskodun

Samningurinn gildir frd 1. jandar 2022. Samningurinn skal endurskodadur af samstarfsnefnd ekki
sidar en ad loknum naestu adalkjarasamningum.

Menntaskdlanum & Akureyri, 17. mars 2022
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