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Hvernig nytir pu nidurstéour med bestum haetti?
Starfsmannakannanir skapa veaentingar medal starfsfolks

Menntaskélinn & Akureyri og pvi mikilvaegt ad brugdist se vid og unnid med
nidurstoour.
Svarhiutfall 60% Radgjafar Gallup hafa mikla reynslu af eftirfylgni
e S starfsmannakannanna og vinnu med stjornendum og
‘ starfsfolkii kjolfar kannana
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Aodfero

I helstu nidurstédum er gerd grein fyrir nidurstidum & niu pattum og
samanburdi a stofnuninni midad vid allar stofnanir, stofnanir ( sama
steerdarflokki og svo ad sidustu samanburd vid pann stofnanaflokk sem
stofnunin tilheyrir. bannig getur hver stofnun s&3 hvar hin stendur midad
vid adrar stofnanir af svipadri staerd og sem sinna svipudum verkefnum. i
medfylgjandi taflu er gerd grein fyrir pattunum, fjdlda spurninga ad baki
hverjum pastti og vaegi hvers pattar i heildarmati.

Pasttir i kinnuninni

Fjdldi spurninga ad baki Vaegii

baetti heildarmati
Stjdrnun 10 13%
Starfsandi 3 13%
Launakjdr 3 9%
Vinnuskilyrai 7 12%
Sveigjanleiki vinnu 5 9%
Sjalfstzedi i starfi 4 8%
fmynd stofnunar 3 10%
Anzegja og stolt 4 11%
Jafnrétti & 13%

Medaltdlin taka gildi a bilinu 1-5. Gildid 5 gefur til kynna mestu anzegju
eda jakvaedustu afstédu starfsmanna med vidkomandi patt/atridi i
starfsumhverfi stofnunarinnar en gildid 1 gefur til kynna mestu danzsgju
eda neikvaedustu afstdduna. Gildid 3 gefur til kynna ad starfsmenn eru ad
medaltali hvorki anasgdir né danzeqdir med vidkomandi patt/atrisi.

I ftarlequm nidurstédum er medaltal stofnunarinnar 4 spurningunum sem
mynda hvern patt sidan borid saman vid medaltal allra stofnana og medaltal
stofnana i sama steerdarflokki a s6mu spurningu. Medaltal pattarins, prdun og
samanburdur vid allar stofnanir eru svo synd i linuriti.

Vid tdlkun @ mun & nidurstddum stofnunar og annarra stofnana maelum vid
med ad nyta nedangreinda t&flu til vidmidunar um hvort munur &
nidurstidum stofnunar og annarra stofnana sé markverdur. Munurinn sem
gefinn er upp er a akvednu bili og er midad vid ad munurinn sé a.m.k. sa
sem gefinn er upp i t&flunni til a3 teljast markverdur.

Fjoldi svarendai Samanburdur vid

stofnun allar stofnanir
3-10 +/- 0,70
11-20 +/- 0,51
21-30 +/- 0,40
31-50 +/- 0,31
51-70 +/- 0,26
71-100 +/- 0,22
101-150 +/- 0,18
151-200 +/- 0,15



Helstu nidurstodur - baettir og breytingar fra maelingu sidasta ars

B Menntaskolinn & Akureyri
Stjérnun

4,27 (+0,03)

Starfsandi

4,24 (0,00)

Launakjor 3,24 (0,00)

Vinnuskilyrdi 3,62 (-0,09)

4,06 (-0,04 )

Sveigjanleiki vinnu

Sjalfstaedi i starfi 4,30 (-0,08)

imynd stofnunar 4,24 (-0,04)

Anaegja og stolt 4,48 (+0,14)

Jafnrétti 4,46 ( +0,01)

Heildarmat 4,12 (+0,01)

Tolur i sviga syna mun & medaltali stofnunar na fra medaltali maelingar sidasta ars.



Helstu nidurstodur - Samanburdur patta vid allar stofnanir og stofnanir i sama flokki
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Helstu nidurstodur - Fimm haestu og laegstu einkunnir

Fimm haestu einkunnir stofnunar
B Menntaskolinn & Akureyri

Eg get leitad til naesta yfirmanns mins ef ég parf 4 pvi ad halda _ 4,63 (+0,27)
A minum vinnustad er [6gd ahersla a jafnrétti kynjanna _ 4,63 (+0,33)
A minum vinnustad er skyr stefna um jafnrétti kynja _ 4,58 (+0,22)
Eg get meelt med vinnustadnum sem gédum vinnustad vid vini mina _ 456 (+0,51)
A minum vinnustad njéta allir jafnraedis 6had t.d. aldri, kyni, upprtl:gaa;_kggzr::;ii;gz:. _ 4,54 (+0,21)

Fimm laegstu einkunnir stofnunar Menntaskélinn 4 Akureyri
Eg 4 audvelt med ad taka sumarfri/énnur fri & peim tima sem mér hentar 2,97 (-0,83)
Anzegja med loftgzesi 3,06 (-0,46)
Anzegja med hljédvist 3,08 (-048)
Telur pu vinnuveitanda pinn veita betri, svipud eda verriéit:::algﬁlre Z: r%eﬁner:ués %%m? 3,09 (+0,39)
Anzegja med launakjor 3,20 (+0,11)

Tolur i sviga syna mun & medaltali stofnunar og medaltali stofnana i sama steerdarflokki.

[
G Athugid ad hér er eingdngu um ad reeda spurningar sem eru hluti af pattunum sem tilheyra Stofnun arsins. Adrar spurningar geta pvi verid med heerri eda laegri einkunnir.



Itarlegar nidurstédur - Stjérnun *

B Menntaskolinn a Akureyri Wl Stofnanir med 50-99 stm. [ Allar stofnanir

e — 24 000
Eg ber fullt traust til stjornenda stofnunarinnar _ 3,87 (+0,06 )
S 400 (+009)
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Pad er skyrt til hvers naesti yfirmadur minn aetlas’t _ 411 (+0.13)
til af mér
L s +0.10)

G' Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.
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* Breyting var gerd a pessum paetti 2016 og pvi ber ad tulka préun med fyrirvara.
NU er spurt um naesta yfirmann i flestum spurningum.



Itarlegar nidurstédur - Stjérnun frh. *

B Menntaskolinn a Akureyri Wl Stofnanir med 50-99 stm. [ Allar stofnanir
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A minum vinnustad er starfsfolki hrosad b_egar _ 3,58 (+0,06 )
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G' Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.
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* Breyting var gerd a pessum paetti 2016 og pvi ber ad tulka préun med fyrirvara.
NU er spurt um naesta yfirmann i flestum spurningum.



Itarlegar nidurstédur - Starfsandi

B Menntaskolinn a Akureyri Wl Stofnanir med 50-99 stm. [ Allar stofnanir

I < 00 (-0.10)
Samskipti eru opin og hispurslaus medal _ 4,00 (-0,04)
samstarfsfolks mins ’ ’
] 410 (+0,00)

e, .18 (+0,08)
Merfinnststarbandinn veniesa vera - | : o7 (+0.04)
afslappadur og épvingadur
L 409 (+0,07)

B a4 (0,03
Mér kemur vel saman vid samstarfsfolk mitt _ 4,55 (+0,03 )
T s (+004)

G' Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.
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Itarlegar nidurstédur - Launakjor

B Menntaskolinn a Akureyri Wl Stofnanir med 50-99 stm. [ Allar stofnanir

N 543 (+0,00)
Laun starfsfolks stofnunarinnar eru akveéln_af_ _ 3.16 (+0,09)
sanngirni
L 3s(+010)

I 320 (-0,07)
Anzegia meo launakjor | .10 (+0.08)
T 521 (+0,09)

Telur pu vinnuveitanda pinn veita betri, svipud _ 3,09 (+0.07)
eda verri launakjor en gert er & 68rum _ 2,70 (+0,04 )
- ; i >
sambmregum Vst N 200 (+004)

G' Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.
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" 377 3,80 3,88 3,70 362

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Allar stofnanir + Menntaskdlinn a Akureyri

* Breyting var gerd a pessum peetti 2016 og pvi ber ad tilka préun med fyrirvara.
Spurningu um hljédvist var beett vid.

G‘ Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.



